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Editorial

»Gott ist ein gliihender Backofen voller Liebe,
der da von der Erde bis an den Himmel reicht.
(Martin Luther, 1522)

Liebe Interessierte an der Arbeit des Diakoniewerks Essen,

im Jahr des Reformationsjubildums werden gedanklich grof8e Linien
von damals nach heute gezogen. Oder es werden die Abgriinde zwi-
schen der Welt vor 500 Jahren und der Gegenwart aufgezeigt. Bei den
Hauptakteuren der reformatorischen Bewegung lassen sich wegwei-
sende Grundlegungen fiir den Protestantismus finden, aber auch Zi-
tate, denen aus heutiger Sicht nur widersprochen werden kann. Die

Das Diakoniewerk iibernimmt eine neue Aufgabe, die
Menschen in schweren Lebenssituationen unterstiitzt.
Die Psychosoziale Prozessbegleitung (Seiten 22 bis 23)
steht Opfern einer schweren Straftat wihrend des Straf-
verfahrens hilfreich zur Seite. Sie wurde in NRW Anfang
des Jahres eingefiihrt, unter anderem in Essen.

Es kann aber auch Bestehendes weiterentwickelt werden:

Pfarrer Andreas
Miiller, Vorstands-
vorsitzender des
Diakoniewerks Essen

Reformatoren erreichten Verdnderungen, an die sie nie zu denken
gewagt hatten. In der Wirkungsgeschichte des Protestantismus fin-
den sich ebenso Entwicklungen, die — ohne dass sie beabsichtigt wa-
ren — die Gesellschaft im Positiven wie Negativen stark beeinflussten.
Es entstanden entscheidende Anstofe fiir die offene, soziale und plu-
rale Gesellschaft in unserem demokratischen Rechtsstaat.

Ich will einige Briicken schlagen von den Anfingen der Reformation
zur Arbeit der Diakonie heute. Es ist fiir die Diakonie entscheidend,
immer wieder ihrer Wurzeln zu gedenken, auch wenn es keine unge-
brochene Kontinuitit zur Zeit des Aufbruchs vor 500 Jahren gibt.
»Gott ist ein glithender Backofen voller Liebe, der da von der Erde bis an
den Himmel reicht“ (1522). Diese sprachgewaltige Erkenntnis Martin
Luthers ist eine der Grundlagen, die bis in die Gegenwart ihre
Wirkung in Kirche und Diakonie entfalten. So unterschiedlich die
Schlussfolgerungen tiber die Jahrhunderte ausgesehen haben, es wa-
ren immer neue Versuche, sich von der glithenden Liebe Gottes an-
stecken zu lassen und etwas davon im Alltag auszustrahlen. So wie
christlicher Glaube nie ohne Nichstenliebe ist, so gibt es Kirche nie
ohne Diakonie.

Wie das Evangelium als Hilfe zum Leben fiir Menschen konkret wird,
konnen Sie am Neubau des Johannes-Bottcher-Hauses erkennen (Sei-
ten 4 bis 11). Die vorgestellte Konzeption bringt Veridnderungen fiir
die Bewohnerinnen und Bewohner, aber auch fiir die Mitarbeitenden
mit sich. Das Neue, das gemeinsam entwickelt wurde, ist gewollt, weil
es ein selbstbestimmteres Leben fiir Menschen mit Handicaps er-
moglicht. Wer bei Martin Luther nach Auflerungen iiber Menschen
mit Behinderungen sucht, merkt, wie sehr er Kind seiner Zeit war. Sie
sind schwer ertriglich und doch gibt es Ansitze fiir ein modernes
Verstindnis einer inklusiven Gesellschaft. Die ,,Freiheit eines Chris-
tenmenschen®, die er neu ins Zentrum des Glaubens geriickt hat,
fithrt zu einer hohen Wertschitzung jedes Menschen. Jede und jeder
soll nicht ein Objekt, an dem gehandelt wird, sondern ein religidses
Subjekt werden. Es hat lange gedauert — auch im Bereich von Kirche
und Diakonie — bis dieser Impuls fiir den gesamtem Lebensalltag von
Menschen mit Behinderung tatsidchlich durchdekliniert wurde.

In protestantische Gene ist von Anfang an die Reformbereitschaft
eingeschrieben. Verdnderungen um der Sache willen zihlen zu unse-
ren Grundiiberzeugungen. Klassisch ist das auf Latein zum Sprich-
wort geworden: ,,Ecclesia semper reformanda“. Also: die reformatori-
sche Kirche ist eine immer neu zu reformierende. Dabei wird die
Verantwortung jedes Einzelnen herausgestellt, jeweils an seinem
Platz. Es ist klar, dass der Erfolg allen Tuns nicht allein in der eigenen
Hand liegt — und doch das eigene Handeln zihlt. Was das im Kleinen
heiflen kann?

Aus dem Fritz-von-Waldthausen-Internat und dem Ju-
gendhilfezentrum Warthestrafle ist das Fritz-von-Waldthausen-Zen-
trum geworden. Beim Lesen der Seiten 12 bis 17 erfahren Sie, wie
heute Wohnen, Lernen und Leben fiir gehorlose und schwerhorige
Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene aussehen.

Die Konfessionalisierung Europas im 16. Jahrhundert fiihrte dazu,
dass viele Christen wegen ihres Glaubens aus ihrer Heimat flohen
oder vertrieben wurden. Auch im Rheinland entstanden reformierte
Flichtlingsgemeinden. Sie umfassten meist mehrere Hundert Mit-
glieder und waren untereinander und mit dem Untergrundprotestan-
tismus in der Heimat vernetzt. Thre Geschichte konnte unterschied-
licher nicht sein. Sie reichte von der — auch wirtschaftlich erfolgrei-
chen — Integration iiber offene Konflikte mit anderskonfessionellen
Mehrheiten, die um ihren Einfluss fiirchteten, bis hin zur Vertrei-
bung. Blofle Opfer waren die Fliichtlinge selten, gerade weil ihnen ihr
Glaube in der Fremde Kraft gab. Wie es Menschen ergangen ist, die
nach Essen geflohen sind, zeigen die Seiten 18 bis 21. Natiirlich kom-
men auch ehrenamtlich Mitarbeitende zu Wort, ohne deren Einsatz
die riesigen Herausforderungen nicht zu meistern sind.

»Wenn ein jeder seinem Nichsten diente, dann wiire die ganze Welt voll
Gottesdienst; spitzte Luther 1532 pointiert zu. Die Arbeit bekam bei
ihm eine neue Wertung. Nicht in der Sonderwelt des Klosters, son-
dern mitten im Alltag dienen Menschen mit ihrer Arbeit Gott und
dem Nichsten. Im weltlichen Beruf bewihrt sich der Glaube. Got-
tesdienst und Gebet sind und bleiben wichtig. Aber Pflegen, Erziehen,
Beraten, Mahlzeiten verteilen, Heilen, Begleiten, Rechnen, Managen
sind Gottesdienst in der Welt. Denn sie konnen zu einem Dienst
Gottes an den Menschen werden. Die sozialen Berufe bieten ein wei-
tes Feld, in dem Menschen ihre jeweiligen Talente fiir sich und ande-
re einbringen und entwickeln kénnen. Eine Mitarbeiterin aus dem
Seniorenzentrum Margarethenhohe lidsst uns teilhaben, wie ihr per-
sonlicher Weg in der Diakonie verlaufen ist und was sie dabei tiber
sich und éltere Menschen gelernt hat (Seite 24 bis 25).

Denken Sie bei der weiteren Lektiire des AusBlicks 2017 doch einmal
iiber das Wort des Theologen und Reformators Johannes Calvin nach:
»Wenn wir die einen krank, andere arm und ohne allen Besitz, wieder
andere in einem Zerwiirfnis und niedergeschlagen — sei es an Leib oder
Geist — sehen, |[...] dann sollen wir gleich durch die Tat zeigen, dass wir
barmherzig sind. Denn wir konnen tausendmal behaupten, dass wir mit
den Leidenden Mitleid haben. Wenn wir ihnen nicht helfen, sind all
unsere Behauptungen nichts wert (1560). Ich wiinsche interessante
Entdeckungen!

MO

Pfarrer Andreas Miiller, Vorstandsvorsitzender
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Selbstbestimmt wohnen und leben

Selbstbestlmmt wohnen und Ieben I’nnovatlves Kpnzept
des neuen johannes Bottcher-Hauses setzt uberreglonale i
MaBstabe e TR O A

o

emeinsam mit dem Haus Immanuel ist das Johannes-B6ttcher-Haus ~ Von einem ,,Mdrchenschloss® inmitten
die dlteste Einrichtung des Diakoniewerks Essen {iberhaupt. Am 10.  einer Park-Wald-Landschaft im Natur-

Mai 1955 urspriinglich als Heim fiir Jungbergleute eréffnet, blickt ~ Schutzgebiet berichtete die Presse, als
das Johannes-Bottcher-Heim 1955 am
Molineys Nocken in Kupferdreh eroff-
net wurde. Wer durfte denn als erstes
in dieses exquisite Domizil einziehen?

gangsquartier, in denen eine Riickkehr nach Kupferdreh in weite Ferne gertickt  Kai-Marko Danielzik: Die ersten Bewoh-

das Haus auf eine bewegte Geschichte zuriick. Bis hin zu den letz-
ten zehn )ahren, aus denen es wohl am meisten zu erzdhlen gibt. Von Neu-
baupldnen, die immer wieder gedndert werden mussten. Von Zeiten im Uber-

war. Und von einem Neubau — genauer gesagt von insgesamt drei neuen  ner des damaligen Johannes-Bottcher-

Wohnhéusern — von dem letztendlich Bewohnerinnen und Bewohner, Mitar-  Heims waren Jungbergleute, die aus ganz

beitende und Gaste gleichermaRen begeistert sind. Auch wenn das konsequent ~ Deutschland ins Ruhrgebiet kamen, um

hier ihre Berufsausbildung zu absolvieren.
Das Ev. Jugendheimstittenwerk, der recht-

liche Vorldufer des spiteren Ev. Heimstit-
50er Jahre eine der innovativsten Wohneinrichtungen der Behindertenhilfe in tenwerks und heutigen Diakoniewerks, sah

an den Bewohnerinnen und Bewohnern orientierte Konzept alle Beteiligten vor
vollig neue Herausforderungen stellt. Wie sich aus dem ,,Mdrchenschloss“ der

der Region entwickeln konnte, dartiber sprach die AusBlick-Redaktion mit den  seinen Auftrag darin, den jungen Min-
Verantwortlichen vor Ort. nern fernab vom Elternhaus ein Stiick
neue Heimat zu bieten.
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Ute Pfalzgraf: Anfang der 60er Jahre, als
der Bergarbeiterboom abebbte, wurden
dann zunichst auch gehorlose Kinder auf-
genommen. Ich bin etwa 100 Meter von
hier entfernt aufgewachsen und kann
mich noch gut daran erinnern, dass ab
Mitte der 60er Jahre auch schwer erzieh-
bare Jugendliche ins Johannes-Bottcher-
Heim einzogen.

Silke Gerling: Ende der 70er Jahre zogen
die horgeschidigten Kinder dann in eine
eigene Einrichtung um und es wurde hier
die erste Wohngruppe fiir jiingere Men-
schen mit geistiger Behinderung instal-
liert. Tatsdchlich wohnt zurzeit immer
noch ein Bewohner bei uns, der bereits
1978 eingezogen ist. Innerhalb der 80er
Jahre hat sich das Haus dann komplett auf
die Unterbringung von Menschen mit
geistiger Behinderung spezialisiert.

Als ,,MdrchenschloR“ bezeichnete die
Presse das Johannes-Bottcher-Heim, als es
1955 fiir Jungbergleute er6ffnet wurde.

Johannes-Bottcher-Haus

Blickten zuriick auf eine bewegte Geschichte: Geschdftsbereichsleiterin Silke Gerling,

Mitarbeiterin Ute Pfalzgraf und Einrichtungsleiter Kai-Marko Danielzik (von links).

Wie hat sich das Gebdude denn in dll
den Jahren verdndert?

Kai-Marko Danielzik: Mitte der 80er
Jahre erfolgten zunéchst umfangreiche Um-
baumafinahmen. Mitte der 90er wurden
dann die Bider und Sanitiranlagen reno-
viert.

Ute Pfalzgraf: Ich habe hier 1991 als Haus-
wirtschafterin angefan-
gen. Damals haben alle
50 Bewohnerinnen und
Bewohner im Haupthaus
gelebt. Spiter sind dann
sieben von ihnen in den Anbau — die ehe-
malige Heimleiterwohnung — umgezogen.
Kai-Marko Danielzik: Mein Vorginger
Dietmar Kluin hat Ende der 90er Jahre
neben der Einfithrung von tagesstrukturie-
renden Maflnahmen dort auch eine Trai-
ningswohngruppe zur Vorbereitung auf
ambulante Strukturen etabliert. Viele die-
ser Bewohnerinnen und Bewohner sind

»Die Anforderungen hinsicht-
lich des Wohnraums hatten
sich deutlich verdndert.“

dann auch in unsere Aulenwohngruppe
nach Bergerhausen gezogen, die 2002 er-
offnet wurde.

Worin lagen denn die Hauptgriinde,
tiberhaupt tiber einen Neubau nachzu-
denken?

Silke Gerling: Vor dem Hintergrund des
neuen Heimgesetzes hat-
ten sich die Anforde-
rungen hinsichtlich des
Wohnraums deutlich ver-
iandert — vor allem, was
die Grofe, die Sanitiranlagen und die Ein-
zelzimmerquote anging. Zudem kamen
uniibersehbare bauliche Beeintrachtigun-
gen und anhaltende Probleme mit Feuch-
tigkeit.

Kai-Marko Danielzik: Von der Heimauf-
sicht wurde auch deutlich mehr Barriere-
freiheit gefordert, worauf zunichst 2005
mit der Installation eines Fahrstuhls rea-
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Silke Gerling ist zustdndig fiir den
Geschdftsbereich der Behindertenhilfe.

giert wurde. Aber bereits im Oktober 2004
hat es die ersten Gespriche zur grundsitz-
lichen Neugestaltung des Johannes-Bott-
cher-Hauses gegeben.

Wie lautete das Ergebnis dieser ersten
Uberlegungen?

Kai-Marko Danielzik: Im Wesentlichen
wurden zwei Auftrige formuliert. Zum
einen sollte grundsitzlich gepriift werden,
ob eine Kernsanierung oder ein Neubau
sinnvoller ist. Zum anderen ging es um
konzeptionelle Uberlegungen — vor allem
hinsichtlich einer Prognose, wohin sich die
Behindertenhilfe im Laufe der nichsten
zehn bis 15 Jahre entwickeln werden wiir-
de. Ein Stichwort war der damalige Para-
digmenwechsel — ambulant vor stationir —
und der dadurch zukiinftig zu erwartende
hohere Betreuungsschliissel, da Menschen
mit sogenannten ,leichten Einschrankun-
gen® perspektivisch ins Betreute Wohnen
ziehen wiirden. Schon damals zeichnete es

Selbstbestimmt wohnen und leben

sich ab, dass sich die Bewohnerstruktur im
stationiren Bereich hin zu mehr Menschen
mit umfassenden Behinderungen und zu-
sdtzlichen psychischen Beeintrichtigungen
entwickeln wiirde.

Die Alternative einer Kernsanierung
konnte sich anscheinend nicht durch-
setzen?

Kai-Marko Danielzik:
Die Architekten haben
schnell ermittelt, dass die
Kosten fiir eine Kernsa-
nierung nur wenig unter denen fiir einen
Neubau liegen wiirden. Von daher fiel
dann die grundsitzliche Entscheidung
zum Neubau einer Einrichtung fiir Men-
schen mit einem wesentlich umfassende-
ren Unterstiitzungsbedarf als bisher.

Wann erfolgte denn der Abriss der
alten Einrichtung?

Kai-Marko Danielzik: Es war klar, dass
der Abriss erst dann erfolgen sollte, wenn
eine komplett genehmigte Neubauplanung
vorliegt. Da wir uns aller-
dings auf einem Waldge-
linde in einem Land-
schaftsschutzgebiet befin-
den, fiir das es keinen Be-
bauungsplan gibt, bestand genau darin die
besondere bauordnungsrechtliche Heraus-
forderung. So wurde damals zunichst
gefordert, das neue Gebdude ausschlie3-
lich auf dem Grundriss des alten Hauses zu
errichten.

Silke Gerling: Die allererste Neubaupla-
nung sah dann auch vor, das neue Ge-
bdude genauso in der alten L-Form zu er-
richten. Unter dieser Pramisse sind wir
dann auch 2011 ausgezogen. Vor dem Hin-

»Zundchst wurde gefordert,
das neue Gebiude auf dem
alten Grundriss zu errichten. fihrdet war.

»Es traten so schwere Berg-
schiden auf, dass das ganze
Projekt gefihrdet war.“

tergrund der Erfahrungen des Fahrstuhl-
baus und der dort aufgetretenen Tages-
bruchschdden haben wir vor dem Einsatz
von schwerem Gerit den Untergrund dann
allerdings noch einmal genau untersuchen
lassen.

Kai-Marko Danielzik: Im Zuge der Pro-
bebohrungen traten dann tatsichlich so
schwere Bergschiden zu
Tage, dass auf einmal
das ganze Projekt ge-

Silke Gerling: Parallel
hatten sich damals auch die Finanzie-
rungsgrundlagen des Landschaftsverban-
des und der Kreditgeber geindert. Unse-
rerseits war ja wie bisher ein Haus mit 43
Plitzen geplant — zugelassen wurden aber
nur noch Gebdude mit maximal 24 Plit-
zen. Unter dem Aspekt der Sozialraumori-
entierung haben wir dann tatsichlich eine
ganze Zeit lang nach gut angebundenen
und finanzierbaren Alternativgrundstii-
cken fiir entsprechende 24er Einrichtun-
gen in unterschiedlichen Stadtteilen ge-
sucht. Entweder gab es
keine barrierefreie Nah-
verkehrsanbindung, kei-
ne nahegelegenen Ein-
kaufsmoglichkeiten oder
es wiren andere bauliche Schwierigkeiten
zu bewiltigen gewesen.

Nach dem Auszug fingen die eigentli-
chen Probleme also erst richtig an?

Kai-Marko Danielzik: Der Zeitraum von
Ende 2011 bis Ende 2013 war mit die
schwierigste Phase. Eine regelrechte Hin-
gepartie, da niemand wusste, was mit der
Einrichtung passiert und ob sie jemals ir-
gendwo wieder neu gebaut werden wiirde.

Nach dem Abriss war tiber
einen langen Zeitraum véllig
unklar, ob ein Neubau tiber-
haupt zu redlisieren ist.



Damals wohnten wir zunidchst mit 43
Menschen im Ubergangsquartier in Fril-
lendorf, das den baulichen Vorgaben der
Heimaufsicht eigentlich auch nicht ge-
niigte und nur eine Sondergenehmigung
fiir zwei Jahre bekommen hatte. Als klar
war, dass der Prozess nun tatsichlich doch
linger dauern wiirde, wurde die Einrich-
tung auf ein zusitzliches Ausweichquar-
tier in Kray aufgeteilt.

Was war der Durchbruch fiir die dar-
auffolgenden Planungen des Neubaus?
Kai-Marko Danielzik: Durch das Zu-
sammenspiel von Fachingenieuren und
Statikern trat plotzlich
eine neue bauliche Lo-
sung auf.

Silke Gerling: Das
Grundstiick durfte nur

gekommen.“

bebaut werden, wenn es umfassend ver-
fiillt und die Belastung nicht zu grof3 wer-
den wiirde. Wir sind dann auf die Idee mit
den drei Gebdudeteilen gekommen, um
den Gefihrdungsbereich tiber den zwei
Hauptflozen zu meiden. In den ersten
Entwiirfen waren die Gebdudeteile zu-
nichst noch miteinander verbunden. Als
das Ministerium dann ohnehin drei Auf-
ziige forderte, haben wir uns dazu ent-
schieden, auf die Verbindung aus bauli-
chen wie auch aus konzeptionellen Griin-
den komplett zu verzichten. Unter diesen
Gesichtspunkten hat dann auch der Land-
schaftsverband dem Bauvorhaben mit ins-
gesamt 40 Wohnplitzen zugestimmt.

Dienstdlteste Mitarbeiterin: Ute Pfalzgraf
wuchs in unmittelbarer Nachbarschaft des
Johannes-Béttcher-Hauses auf und ist dort

seit mehr als 25 Jahren beschdftigt.

» Wir sind dann auf die Idee
mit den drei Gebiudeteilen

Johannes-Béttcher-Haus

Welche Auswirkungen hatten die bau-
lichen Gegebenheiten auf die konzep-
tionellen Planungen?

Kai-Marko Danielzik: Wir standen vor
der Frage, wie sich das Setting betreuungs-
technisch mit dem vorhandenen Personal
organisieren lassen wiirde. Dafiir haben
wir fiktive Dienstplidne aufgestellt und Be-
treuungsszenarien konstruiert, um zu
priifen, ob das funktionieren kann. Dabei
kam uns zugute, dass wir bereits vor vielen
Jahren von der zentralen Versorgung zur
Selbstversorgung iibergegangen
Auch die Wischerei wurde bereits kom-

sind.

plett im Haus — im privaten Bereich sogar
in den Wohnungen selbst —
erledigt.

In wieweit waren die Be-

~

Kai-Marko Danielzik leitet die
Einrichtung seit 2003.

wohnerinnen und Bewoh-
ner denn bei der Aufteilung der Woh-
nungen beteiligt?
Ute Pfalzgraf: Am Wichtigsten war den
Bewohnerinnen und Bewohnern zunichst
mal ihr eigenes Einzelzimmer. Die Vorstel-

»Das Besondere am Johannes-Bottcher-Haus habe ich anlidsslich der Eroff-
nungsfeier des Neubaus erlebt: Es strahlt Leichtigkeit, Licht, Offenheit und
Freundlichkeit aus. Ich denke an ,leichtes Wohnen“ — im Sinne von: sich zu-
rechtfinden in hellen Zimmern, Zuhause sein, Nachbarn treffen, gemeinsam
Kaffee trinken... Ich weif3 nicht, ob Jesus iiber diese Fragen des leichten Woh-
nens nachgedacht hat. Dass er das Anliegen ernst genommen hiitte, das glaube
ich. Denn ich erinnere mich an seine Worte im Johannesevangelium (Joh 14,2):
»In meines Vaters Hause gibt es viele Wohnungen.“ Dass das neue Johannes-
Bottcher-Haus ein Haus Gottes ist und die Bewohnerinnen und Bewohner sich
in diesem Hause wohl fithlen — das gebe Gott.*

Marion Greve, Superintendentin des Kirchenkreises Essen

AusBlick 2017
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Gemeinsam wohnen und leben: Das neue Haus verfiigt

tiber groRRziigig gestaltete Gemeinschaftsrdume.

lung davon, wie die einzelnen Wohnge-
meinschaften dann konkret aussehen und
zusammengestellt werden, musste erst ein-
mal ausfiihrlich erldutert werden.

Kai-Marko Danielzik: Von dem Moment
an, in dem die Konzeption der acht Woh-
nungen fest stand, haben wir die Belegung
der einzelnen Wohnungen den Bewohne-
rinnen und Bewohnern iiberlassen. An-

Hiuser und mittels einer Methode mit Bil-
dern von den Bewohnerinnen und Bewoh-
nern konnten diese eine Zuordnung tref-
fen, mit wem sie am liebsten zusammen-
wohnen wollen und mit wem nicht. Nach
dem Abgleich der Riickmeldungen konn-
ten wir tatsichlich erreichen, dass jeweils
die ersten beiden Priorititen beriicksich-
tigt werden konnten.

Anhand eines Nachbaus aus Holz und

Portrétfotos stellen die Bewohnerinnen

hand von drei Holzmodellen der einzelnen

»Fast acht Jahre lang habe ich
als zustindiger Abteilungs-
leiter beim Landschaftsver-
band Rheinland (LVR) mit
meinen Kolleginnen und Kol-
legen die Planungen des Diakoniewerkes Essen zum Neubau des
Johannes-Bottcher-Hauses begleitet.

In dieser Zeit haben wir intensiv tiber Platzzahlen, Finanzie-
rungsfragen, Betreuungskonzepte und nicht zuletzt iiber die
Gestaltung des Gebdudes diskutiert.

Insbesondere als es um die Frage ging, wie mit dem zu Beginn
der Bauarbeiten entdeckten Bergschaden umzugehen sei, stand
das Projekt, was den Standort betraf, aus Sicht des Landschafts-
verbandes auf der Kippe. Zu grof$ schien der Aufwand zur Sa-
nierung des Geldndes zu sein, um dort eine Wohneinrichtung
wirtschaftlich betreiben zu kénnen.

Heute bin ich sehr froh, dass es dem Diakoniewerk Essen gelun-
gen ist, den LVR vom Gegenteil zu iiberzeugen.

Von auflen ist das Johannes-Bottcher-Haus nicht als Wohnheim
zu erkennen, sondern es erweckt den Eindruck dreier ganz nor-
maler Wohnhéduser mit Mietwohnungen. Auf der Eroffnungs-
feier wurde berichtet, dass die Bauarbeiter, die die Gebédude er-
richteten, gefragt haben, wo man sich denn melden miisse,
wenn man hier einziehen wolle. Wenn es einen architektoni-
schen Ritterschlag gibt, dann diesen.

AusBlick 2016

und Bewohner die Wohngemeinschaften

zusammen.

Mit Ausdauer und Weitblick fiir die Zukunft geplant

Was in der Architektur augenscheinlich ist, wird vom Diakonie-
werk im Betreuungsalltag gelebt: es geht vor allem um Wohnen,
so wie es jede und jeder von uns kennt. Folgerichtig klopfen die
Mitarbeitenden im Betreuungsdienst nicht nur und betreten
dann das Zimmer. Sie klingeln und warten, bis Thnen geoftfnet
wird.

Dem LVR wird hiufig ,,Etikettenschwindel“ vorgeworfen, wenn
er intensive Unterstiitzungs-Arrangements zum Wohnen am-
bulant finanziert. Es handele sich doch eigentlich um eine sta-
tiondre Betreuung, der nur ein anderes Etikett, namlich das Eti-
kett ,ambulante Betreuung® angeheftet wurde.

Wenn man dem Diakoniewerk Essen nun im positiven Sinne
und mit einem Augenzwinkern ,Etikettenschwindel aus der
anderen Richtung® vorwirft, es handele sich doch um eine am-
bulante Wohnform, der das Etikett ,stationidr* aufgeklebt wur-
de, dann zeigt dies vor allem, wie flieBend die Uberginge und
wie wenig sinnvoll die leistungsrechtliche Unterscheidung zwi-
schen ambulant und stationdr zwischenzeitlich geworden sind.

Nicht nur deshalb, sondern vor allem weil sich die Menschen
im neuen Johannes-Bottcher-Haus sichtlich wohlfiihlen, haben
sich alle Anstrengungen, die die Beteiligten in die Planungen
investiert haben, mehr als gelohnt.

Jiirgen Langenbucher, Abteilungsleiter im Dezernat Soziales
und Integration des Landschaftsverbandes Rheinland (LVR)

r Landschaftsverband Rheinland

Qualitst fiir Menschen



Und wie sah das bei der Wahl der M6-
blierung der Wohnungen aus?
Kai-Marko Danielzik: Gemeinsam mit
unserem Innenausstatter haben wir zur
Gestaltung der Wohnungen drei unter-
schiedliche Einrichtungsstile vorgeschla-
gen, unter denen sich die jeweiligen Be-
wohnerinnen und Bewohner einigen mus-
sten. Auch fiir die Privatzimmer gab es drei
Ausstattungsvarianten. Da aber nicht jeder
gleichermaflen neue Mobelstiicke benotig-
te, kam dabei eine Bestellung von 40 ver-
schiedenen Tisch-, Schrank- und Bettkom-
binationen heraus.

Was sind denn nun im alltdglichen
Leben die grof3ten Unterschiede zu
friiher?

Ute Pfalzgraf: Ein grofer Unterschied ist
der, dass die Bewohne-
rinnen und Bewohner
innerhalb der Wohnun-
gen nun selbst bestim-
men, was, wann und mit
wem zusammen gekocht und gegessen
wird.

Kai-Marko Danielzik: Zudem sind jetzt
einige Tiren offen, die frither zu waren —
und umgekehrt. Die Eingangstiir zu den
Wohnungen ist beispielsweise grundsitz-
lich geschlossen. Jeder Besucher — ob Mit-
arbeitender oder Gast — muss anklingeln
und steht nicht mehr unvermittelt im
Wohnzimmer oder in der Kiiche. Andere

»Die Bewohner bestimmen
selbst, was, wann und mit wem
zusammen gegessen wird.

»Zunichst fillt positiv auf, dass von Hausnummern und Woh-
nungen die Rede am neuen alten Standort ist. Abgeschlossene
Wohnungen mit unterschiedlichen Gréflen in drei kleinen
Mehrfamilienhdusern bedeuten auch sprachlich eine andere
Herangehensweise. Dienstpldne bedeuten eine wohnungsbe-
zogene Orientierung. Meiner Meinung nach ist diese Wohn-
form absolut zukunftsfihig und wird sich hoffentlich durch-

setzen.

Johannes-Béttcher-Haus

Ingo Werner, Heimaufsicht des Amtes fiir Soziales

und Wohnen der Stadt Essen

Tiiren, wie etwa Kiihlschranktiiren oder
die von Vorratsrdumen, sind jetzt offen.
Die grundlegende Frage in unseren Pla-
nungsprozessen lautete
immer: Wie wohnen wir
denn zu Hause? Und da
haben wir ja auch keine
Kiihl-
schrinke. Es gibt natiirlich auch einige we-
nige verschliefSbare Tiren und Schubla-
den, etwa zur Aufbewahrung von Putz-
mitteln oder von scharfen Gegenstinden,
die je nach Situation verschlossen werden

verschlossenen

konnen.

Silke Gerling: Wihrend des gesamten
Bauprozesses hat uns ja auch die Behin-
dertenrechtskonvention, Stichwort ,,Inklu-
sion®, begleitet. Unser Ziel war es immer,

die dort formulierten Anspriiche auf Selbst-
bestimmung und Teilhabe in der neuen
Betreuungssituation weitestgehend umzu-
setzen.

Kai-Marko Danielzik: Das erzeugt natir-
lich zusitzliche Betreuungs- und Hand-
lungsbedarfe — aber vor allem auch ein
Umdenken bei jedem von uns selbst. Denn
es gehort ja einfach zur Normalitit dazu,
dass man sich nachts am Kiihlschrank be-
dient, wenn man Hunger hat. Im stationa-
ren Alltag war frither iiberhaupt nicht vor-
gesehen, dass sich jeder seinen Lebens-
rhythmus so wiahlt, wie er es sich wiinscht.
Unser Ansatz ist es nun, die gesamten Ab-
ldufe konsequent nach den Vorstellungen
der Bewohnerinnen und Bewohner auszu-
richten.

AusBlick 2017
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Wie klappt das denn im Zusammen-
spiel der Mitarbeitenden mit den Be-
wohnerinnen und Bewohnern?

Silke Gerling: Unser Ziel ist es, den Be-
wohnerinnen und Bewohner mehr Selbst-
stindigkeit und Eigenverantwortung zu
ermoglichen. Die Mitarbeitenden unter-
stiitzen dabei und zeigen Losungsoptionen
auf.

Kai-Marko Danielzik: Wir méchten die
Wahrnehmung dafiir
schirfen, dass man eine
Wahl hat, dass man fiir
sich als selbst denken-
des Individuum eigene Entscheidungen
treffen kann. Mit welcher Kommunikati-
onsform wir dahingelangen, das miissen
wir dann auf kreative Weise organisieren —
wie etwa anhand von Ja/Nein-Tafeln oder
Bildmotiven.

Wie machen die Mitarbeitenden das
denn mit — die Arbeit wird dadurch ja
bestimmt nicht einfacher?

Kai-Marko Danielzik: Von der Philoso-
phie her gehen die Mitarbeitenden diesen
voll Weg mit. Die Schwierigkeit liegt aller-

»Ich freue mich sehr dariiber mit meiner
Verlobten in einer Wohnung zu wohnen.
Besonders mein eigenes Bad gefillt mir
sehr gut. Wir méchten nicht mehr weg
aus Kupferdreh.

»Die Mitarbeitenden gehen
diesen Weg voll mit.“

Selbstbestimmt wohnen und leben

dings tatsdchlich darin, dass die Umset-
zung zunichst erstmal miihevoller ist. Ich
bin aber iiberzeugt davon, dass dieses
Konzept auf Dauer keine Mehrarbeit ver-
ursacht, sondern lediglich zu einer ande-
ren, neuen Form des Arbeitens fiihrt.

Ute Pfalzgraf Ich muss mich selbst
manchmal auch ganz schon zuriickhalten.
Wenn etwa die Zwiebeln etwas rustikaler
gehackt werden — dann halt nicht selbst
einzugreifen und zu tber-
nehmen, sondern einfach
mal weiterlaufen zu lassen.

Wie ist denn ihr Eindruck nach den
ersten Wochen und Monaten — gefiillt
es den Bewohnerinnen und Bewohnern
in ihrem neuen Umfeld?

Ute Pfalzgraf Ja, sie haben sich wirklich
sehr schnell hier einge-
funden. Vom Grundprin-
zip her fiihlen sich alle
sehr wohl hier.

Silke Gerling: Den Mit-
arbeitenden geht es dhn-
lich. Eine Mitarbeiterin erzihlte mir beim
Apfelkuchenbacken in einer Wohngruppe,

Werner Borsdorf, Vorsitzender des Bewohnerbeirats

des Johannes-Béttcher-Hauses
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Namensdnderung: Im Zuge des
Neubaus stimmte die Bezirks-
vertretung der Idee zu, die An-
schrift in ,Johannes-Béttcher-
StraRe“ umzubenennen.

»Durch die Verinderungen
tun sich neue Ressourcen
auf, die wir vorher nicht
erahnt haben.“

dass sie nun vielmehr Zeit dafiir hitte, die
Menschen mit ihren unterschiedlichen
Einschrinkungen mit einzubeziehen. Wenn
man durch die Hiuser geht, spiirt man,
dass es in den kleinen Einheiten viel ru-
higer zugeht als frither.

Ist die Situation in den einzelnen Woh-
nungen fiir die Mitarbeitenden nicht
viel zu uniibersichtlich?

Kai-Marko Danielzik: Wir miissen uns
schon immer wieder darauf einlassen, los-
zulassen und zuzulassen. Bei aller gut ge-
meinten Firsorge und Aufsichtspflicht den
Bewohnerinnen und Bewohnern zuzu-
trauen, dass sie auch schon mal eine halbe
Stunde allein sind und die Dinge selbst
regeln. Wenn etwas passiert, konnen sie ja
auch jederzeit das Notrufsystem nutzen,
mit dem sofort Hilfe an-
gefordert werden kann.
Silke Gerling: Der Vorteil
liegt fiir die Bewohnerin-
nen und Bewohner vor
allem darin, dass sich je-
der auch mal zuriickziehen kann und nicht
permanent anderen Leuten ausgesetzt ist.
Kai-Marko Danielzik: Und das Beste ist,
dass sich durch die Verinderungsprozesse
neue Ressourcen auftun, die wir vorher
nicht erahnt haben. Und das schon nach
drei Monaten! Das ist fiir uns Motivation
genug, auf diesem Weg weiterzumachen.

Wie wird denn das Angebot der Tages-
struktur genutzt, fir das ja auch neue
Rdumlichkeiten geschaffen wurden?
Silke Gerling: Das Angebot gilt fiir die
Menschen, die verrentet sind und diejeni-
gen, die keiner Arbeitstitigkeit nachgehen
wollen oder konnen. Nach dem Friihstiick
konnen sie sich dort mit anderen treffen.
Dann wird die Zeitung vorgelesen, das Mit-
tagessen vorbereitet, die Wische gefaltet,
eingekauft oder ein Ausflug organisiert.
Kai-Marko Danielzik: Insgesamt 16 Per-
sonen aus dem Haus und vier von aufler-
halb nutzen das Angebot und das Interesse
an diesen Konzepten ist stark wachsend.



Landschaftlich toll gelegen: Das AuRengeldnde der Einrichtung

bietet viel Platz fiir unterschiedliche Freizeitaktivitéten.

Und wie waren die Reaktionen im Um-
feld und im Stadtteil?

Ute Pfalzgraf: Die Geschiftsleute und
Nachbarn haben uns zwischenzeitlich
schon ein Stiick weit vermisst und auch
immer wieder nach uns gefragt. Die Men-
schen, die hier wohnen, kennen sich ein-
fach untereinander, gerade auch unsere
Bewohnerinnen und Bewohner.

Silke Gerling: Neben den landschaftlichen
Aspekten — wer hat schon
einen solch wunderbaren
Blick auf den Baldeneysee
bis zur Villa Hiigel — war
dies ein Grund mehr, wa-
rum wir ein so grof3es Interesse hatten, das
Grundstiick zu erhalten.

Kai-Marko Danielzik: Diese grundstzli-
che Akzeptanz und gelebte Inklusion hitte

»Diese grundsiitzliche Akzep
tanz hiitte man sich woanders
erst erarbeiten miissen.“

man sich an jedem anderen Standort erst
einmal wieder ganz neu erarbeiten miis-
sen. Das ist hier am Standort einfach iiber
Jahrzehnte gewachsen.

Silke Gerling: Zudem bietet das Grund-
stiick selbst auch tolle Moglichkeiten. Jeder
kann das Haus verlassen und sich hier bis
zu den offentlichen Flichen véllig frei be-
wegen.

Kai-Marko Danielzik: Dank einer Induk-
tionsschleife, die einen
Handy-Alarm auslost,
konnen auch Perso-
nen, die den Straflen-
verkehr nicht richtig
einschitzen konnen, alle Freiheiten nut-
zen, die das Auflengeldnde bietet.

Das Interview fiihrte Bernhard Munzel

Johannes-Bottcher-Haus

Auch Sozialdezernent Peter Renzel (2. von links)
lie sich von Geschdftsfiihrer Joachim Eumann,
Vorstandsmitglied Peter Tuppeck und Einrichtungs-
leiter Kai-Marko Danielzik (von links) das Haus
zeigen.
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* Blldu

iele horgeschddigte Jugendliche und junge

Erwachsene, die einen Schulabschluss anstre-
ben oder eine Ausbildung absolvieren, zieht es
nach Essen. Sie kommen aus ganz Deutschland
und sogar aus dem deutschsprachigen Ausland, um hier
das Rheinisch-Westfdlische Berufskolleg fiir Horgescha-
digte zu besuchen. Ab einer bestimmten Entfernung zur
Schule haben sie einen Anspruch auf einen Wohnplatz in

einem der Internate des Diakoniewerks. Was sie dort er-
wartet, wie sie in den einzelnen Hdusern untergebracht
und betreut werden, weshalb inzwischen sogar intensiv-
pddagogische Angebote entwickelt wurden und welche
Umstrukturierungen hierfiir notwendig waren, das lief3
sich die AusBlick-Redaktion von den dort zustdndigen
Fachleuten erldutern.

Wie kam es tiberhaupt dazu, dass sich
das Diakoniewerk mit dem Thema
Ho6rschddigung beschdftigt hat?

Jorg Lehmann: Ende der 80er Jahre hat
das damalige Ev. Heimstéttenwerk als Vor-
ginger des Diakoniewerks die Triger-
schaft des Fritz-von-Waldthausen-Inter-
nats ibernommen. Diese lag bis dato
beim Landschaftsverband Rheinland, der
dort damals die Berufsschiiler seines
Rheinisch-Westfilischen Berufskollegs fiir
Horgeschiddigte unterbrachte. 1993 tiber-
trug man dann auch das gegeniiber der
Schule in Essen-West liegende Internat fiir
horgeschidigte Schiilerinnen und Schiiler
an der Curtiusstraf$e an das Diakoniewerk.

12 AusBlick 2017

Was ist denn das Besondere an dieser
Schulform?

Stefan Behmann: Das RWB ist die einzi-
ge Schule in Deutschland tiberhaupt, die
fir junge horgeschadigte Menschen die
ganze Bandbreite an Schulabschliissen an-
bietet. Also neben dem
Haupt- und Realschul-
abschluss auch das Fach-
abitur und das Abitur
sowie den Berufsschul- geworden.
zweig im Rahmen einer

dualen Ausbildung. Durch dieses exklusive
Angebot der Schule ist Essen ein Zentrum
fiir junge Horgeschidigte aus ganz Deutsch-
land geworden.

w»Durch das Angebot der
Schule ist Essen ein Zen-
trum fiir Horgeschddigte

Wie viele Schiilerinnen und Schiiler sind
in den beiden Internaten des Diakonie-
werks untergebracht?

Werner Brosch: Insgesamt werden mehr
als 500 Jugendliche durch unsere beiden
Internate betreut. Die anderen Schiilerin-
nen und Schiiler beno-
tigen weniger als 90
Minuten mit offentli-
chen Verkehrsmitteln
pro Fahrt zur Schule —
dann kénnen die Kosten
fiir die Internatsunterbringung vom Land-
schaftsverband Rheinland und anderen
Kostentrdgern nicht iibernommen werden.



Was wird den Bewohnerinnen und Be-
wohnern eigentlich innerhalb der Inter-
nate angeboten?

Stefan Behmann: Vom Grundsatz her
bieten wir den Schiilerinnen und Schiilern
Unterkunft, Verpflegung und Betreuung.
Unsere pidagogischen Fachkrifte unter-
stiitzen die Jugendlichen
in der Alltagsorganisa-
tion, in der schulischen
Ausbildung und in le-
benspraktischen Fragen.
Fur die psychosoziale Betreuung stehen bei
Bedarf auch hauseigene Psychologen zur
Verfiigung.

Was zahlen die Eltern denn fiir die die
Unterbringung in den Internaten?

Werner Brosch: Fiir die Eltern ist ein ein-
kommensabhingiger Eigenbeitrag in Ho-
he der sogenannten hiuslichen Ersparnis
notwendig. Werden Sozialhilfeleistungen
bezogen, ist zudem die Mitwirkung in
Form von schulischen Leistungen erfor-
derlich — die Finanzierung kann also auch
aufgrund schlechter Noten oder hoher
Fehlzeiten aufgehoben werden. Alternativ
kann die Unterbringung natiirlich auch
selbststindig organisiert werden — sie muss
dann aber auch eigenstindig finanziert
werden. Die meisten Eltern und Jugendli-
chen nehmen das Angebot der Internats-
unterbringung aber sehr gerne wahr.

Wie hat man sich denn den Tagesablauf
im Internat vorzustellen? Miissen die
Mitarbeitenden schon friihmorgens
dafiir sorgen, dass die Jugendlichen
puinktlich zur Schule gehen?

Werner Brosch: Bei uns in der Curtius-
strafle ist rund um die Uhr jemand da,
aber in der Regel stehen die Schiilerinnen
und Schiiler schon selbststindig auf. Das
Mittagessen findet fiir alle Bewohnerinnen
und Bewohner des Internats zentral in un-
serer Mensa statt, wogegen das Abendessen
dezentral in den einzelnen Wohnbereichen
angeboten wird. Nachmittags und abends
finden dann auch iibergreifende Freizeit-
und Gruppenangebote im Haus statt. Wir
legen aber auch viel Wert darauf, dass sich
die Jugendlichen auch selbststindig in der
Stadt bewegen und am sozialen Leben teil-
haben.

»» Wir bieten den Schiilern
Unterkunft, Verpflegung
und Betreuung.“

Stefan Behmann: Im Fritz-von-Waldt-
hausen-Zentrum sieht das etwas anders
aus. Das Haupthaus besteht aus elf Vierer-
Wohngemeinschaften, die alle in sich eine
Einheit bilden. Hier werden das Friihstiick
und das Abendessen mit Unterstiitzung
der Hauswirtschaftskraft anhand eines ei-
genen Lebensmittelbud-
gets selbststindig orga-
nisiert. Bei uns gibt es
durchaus auch Jugendli-
cher, die darum bitten,
geweckt zu werden. Und obwohl das RWB
als Ganztagesschule angelegt ist, bieten wir
schon ab mittags Betreuung, Hausauf-
gabenunterstiitzung und
Freizeitpadagogik. Im und
auflerhalb des Hauses fin-
den kulturelle und sportli-
che Angebote statt — etwa
auch in einer einmal wo-

Kinder.“

chentlich angemieteten Turnhalle — die
von den Bewohnerinnen und Bewohnern
recht aktiv wahrgenommen werden.

Neben den Schiilerinnen und Schiilern
des RWB nimmt das Fritz-von-Waldt-
hausen-Zentrum aber noch weitere
Kinder und Jugendliche auf.

Stefan Behmann: Richtig, denn durch die
Etablierung der Internate gab es auch aus
der naheren Umgebung immer mehr An-
fragen zur Betreuung jiingerer horgeschi-
digter Kinder. Daraus entstand zunichst
eine Betriebserlaubnis fiir das Internat in
der Curtiusstrafle, um die Kinder im Rah-
men der Eingliederungshilfe — spiter dann

»Dann gab es immer mehr
Anfragen zur Betreuung
jiingerer horgeschiidigter

Junge Horgeschddigte

in Form von Jugendhilfe — zu betreuen.
Hieraus entstand schon Ende der 90er Jah-
re eine separate Einrichtung, das damalige
Jugendhilfezentrum Warthestrale. Dies
bildet nun eine Aulenwohngruppe des neu
entwickelten Fritz-von-Waldthausen-Zen-
trums und hilt jeweils eine Wohngruppe
fiir Kinder und fiir Jugendliche bereit, die
in Forderschulen fiir Horgeschidigte — et-
wa in der Tonstraf8e — beschult werden.

Der Jugendhilfebereich entwickelte sich
also aus der Expertise in der Betreuung
von hoérgeschddigten Jugendlichen in-
nerhalb der Internate?

Stefan Behmann: Ja, ge-
nau. Da sich parallel die
Etablierung der deutschen
Gebirdensprache entwi-
ckelte, wurde auch die Be-
deutung der notwendigen
kommunikativen Kompetenzen der Mit-
arbeitenden erkannt. Es wurde immer
deutlicher, dass horgeschiddigte Kinder
nicht einfach ohne weiteres in eine Ein-
richtung mit horenden Kindern zu inte-
grieren sind.

Dass bedeutet, dass stationdre Jugend-
hilfeeinrichtungen speziell fiir hérge-
schddigte Kinder und Jugendliche be-
notigt werden?

Stefan Behmann: Richtig. In diesem
Bereich bietet das Fritz-von-Waldthausen-
Zentrum inzwischen zwei intensivpidago-
gische Wohngruppen und die Verselbst-
stindigungsgruppe ,KickOff*. Alle drei

Im Gesprdch: Geschdftsbereichsleiter J6rg Lehmann (Mitte) mit seinen beiden

Einrichtungsleitern Werner Brosch (links) und Stefan Behmann (rechts).
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Verantwortlich fiir die Jugend- und
Familienhilfe: Geschdftsbereichsleiter

Jorg Lehmann.

Gruppen haben eine Betriebserlaubnis fiir
die Jugendhilfe, an die sich in den betref-
fenden Fillen die Kostentrdger der Ein-
gliederungshilfe an-
passen.

Jorg Lehmann: Fiir
die Aufnahme dieser
Kinder und Jugendli-
chen, die deutschlandweit geschieht, sind
die jeweiligen ortlichen Jugendimter zu-
standig. Hier ist im Gegensatz zu dem zu-
vor beschriebenen Verfahren nicht der
Schulplatz fiir die Aufnahme entschei-
dend, sondern es geht in erster Linie um
die individuelle Jugendhilfeplanung.

Wie unterscheidet sich denn die pdda-
gogische Arbeit vom klassischen Inter-
natsbereich?

Stefan Behmann: Grundsitzlich gibt es
viele Uberschneidungen. Der grofle Un-
terschied liegt allerdings darin, dass die
Verweildauer eine ganz andere ist. Bei uns
leben viele Kinder, die im Grundschulalter
aufgenommen werden und die bei uns
bleiben, bis sie erwachsen und selbststin-
dig sind oder ins Betreute Wohnen wech-
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Fiir die deutschlandweite
Aufnahme sind die ortlichen
Jugendiamter zustindig.“

seln. Wir haben hier also die Chance, die
padagogischen Prozesse tiber viele Jahre zu
begleiten. Dadurch miissen sich unsere
Mitarbeitenden natiirlich auch mit einer
ganz anderen Intensitit auf die Beziehung
einlassen. Hier steht die Beziehungsarbeit
eindeutig im Vordergrund, die auch in den
Teamgesprichen oder in der Supervision
stindig thematisiert wird.

Jorg Lehmann: Im Bereich der Jugend-
hilfe sind die Abldufe ja auch véllig anders.
Gemeinsam mit den Eltern kommt das Ju-
gendamt zu der Erkenntnis, dass das Kind
nicht mehr zu Hause
leben kann. Dann wer-
den wir als Einrichtung
angefragt und es be-
ginnt ein Prozess, der
jedes halbe Jahr im Rahmen der Hilfepla-
nung neu tberpriift wird.

grund.“

Wie gestaltet sich denn die Zusam-
menarbeit mit den Eltern und mit den
anderen Kooperationspartnern?

Stefan Behmann: Die Elternarbeit ist
einer der elementaren Pfeiler der tiglichen
Arbeit in den Gruppen. Wir arbeiten dort
nach dem Bezugserziehersystem, die fall-
bezogen mit allen Kooperationspartnern
im Gesprich sind — also
mit Eltern, Lehrkriften,
Therapeuten, Psychiatrien
und Kostentréagern.

Werner Brosch: Die El-
tern haben hiufig eine besonders enge
Bindung zu ihren beeintrichtigten Kin-
dern, da sie einen hohen Aufwand betrei-
ben, um ihre Entwicklung zu fordern. Auf-
grund unserer deutschlandweiten Bele-
gung nutzen wir neben dem Telefon — so-
fern die Eltern nicht auch horgeschadigt
sind — insbesondere die Mgglichkeiten der
digitalen Kommunikationsformen. An den
Elternsprechtagen der Schule sowie bei der
Aufnahme und Abreise organisieren wir
besondere Kontaktmoglichkeiten — bei
Bedarf natiirlich auch wesentlich haufiger.
Stefan Behmann: Fiir die Jugendlichen
selbst bieten wir zudem eine organisierte
Form der Partizipation in Form von Be-
wohnervertretungen oder Gruppenspre-
chern an. Dartiber hinaus kooperieren wir
natiirlich so eng wie moglich mit dem Ju-

»Hier steht die Beziehungs-
arbeit eindeutig im Vorder-

gendamt der Stadt Essen, mit den Schullei-
tungen, dem Berufsbildungszentrum fiir
Horgeschidigte aber auch mit der Gehor-
losenarbeit der Kirchen.

Wie unterscheidet sich der Betreuungs-
schlissel im Jugendhilfebereich von
dem in den Internaten?

Werner Brosch: In den Internaten planen
wir mit einem Betreuungsschliissel von
eins zu sechs bis eins zu acht, im Jugend-
hilfebereich liegen wir bei eins zu 1,2 bis
eins zu 1,4. Dadurch haben wir im Ju-
gendhilfebereich also fast
viermal so viel Mitar-
beitende fiir die gleiche
Bewohnerzahl. Obwohl
wir auch in den Interna-
ten Bewohnerinnen und Bewohner haben,
deren Auffilligkeiten und Bedarfe zum
Zeitpunkt der Aufnahme nicht klar waren.
Stefan Behmann: Diese Brisanz ist so
hoch, dass wir hierfiir eigene Instrumente
entwickelt haben — wie etwa die Methode
des ,Gemeinsamen Fallverstehens“ mit
regelmifligen Gesprichen zu besonders
herausfordernden Fillen. Hier findet bei
komplexeren Anforderungen eine Klarung
statt, ob die Unterbringung im Internat
iiberhaupt passt und sinnvoll ist. Mit einer
klaren fachlichen Begriindung lasst sich
dann mit den Kostentrigern besprechen,
ob der jeweilige Jugendliche nicht besser in
eine Jugendhilfeeinrichtung wechselt.

Werner Brosch leitet das Internat fiir
horgeschddigte Schiilerinnen und Schiiler

in Essen-West.




Jorg Lehmann: Als ich 2010 im Diakonie-
werk angefangen habe, gab es mit den bei-
den Internaten und dem Jugendhilfezen-
trum drei sehr gut funktionierende Syste-
me. Diese haben allerdings — auch in der
péadagogischen Arbeit — recht unabhingig

voneinander operiert. Gemeinsam wurde
dann der interne Arbeitskreis ,,HG-Zu-
kunft® gebildet, in dem verbindliche Ver-
abredungen getroffen werden. Hier wur-
den etwa das Aufnahmeverfahren, das
»Gemeinsame Fallverstehen®, ein Stellen-
pool und eine einheitliche 6ffentliche Dar-
stellung entwickelt.

Wie kam es dann zu der Idee der Um-
strukturierung und Zusammenlegung
zweier Einrichtungen zum Fritz-von-
Waldthausen-Zentrum?

Jorg Lehmann: Die erste Idee hierzu
stammte von Herrn Behmann, der damals
das Jugendhilfezentrum leitete. Vor dem
Hintergrund der anstehenden Verrentung
unseres ehemaligen Einrichtungsleiters des
Fritz-von-Waldthausen-Internats, Herrn
Schuster, wurde die Realisierung dann mit
allen Beteiligten gemeinsam ausgeformt.

Welche inhaltlichen Griinde sprachen
denn fiir die Zusammenlegung?

Stefan Behmann: Das Problem des ehe-
maligen Jugendhilfezentrums bestand da-
rin, aufgrund der geringen Grofle von nur
20 Plitzen nicht flexibel genug auf Verin-
derungen reagieren zu konnen. Zudem be-
stdtigte sich bei genauerem Hinsehen der
Eindruck, dass es viel mehr Schnittstellen
mit den Internaten gab, als zunichst ver-
mutet. Das wird beispielsweise an der

Stefan Behmann iibernahm 2016
die Gesamtleitung des neu gebildeten
Fritz-von-Waldthausen-Zentrums.

Auflenwohngruppe ,KickOff“ deutlich.
Hier leben viele ehemalige Internatsbe-
wohner, die nach dem Schulbesuch ein-
fach noch eine intensivere Betreuung be-
notigen. Andersherum gibt es immer wie-
der auch Anfragen seitens der Jugendhilfe,
fiir die letztendlich Internatsplitze gefun-
den werden. Solche Prozesse lassen sich
natiirlich am besten und schnellsten steu-
ern, wenn sie aus einer Hand und unter
einem gemeinsamen Dach realisiert wer-
den kénnen.

Hat sich das Konzept nach einem knap-
pen Dreivierteljahr bereits bewdhrt?
Stefan Behmann: Aus meiner fachlichen
Sicht kann ich das auf allen Ebenen besti-
tigen. Die Mitarbeitenden beschreiben es
als absoluten Gewinn, auch die anderen
Strukturen und Lebenswelten zu erleben.
Und auch die Schiile-
rinnen und Schiiler
nehmen diese Schnitt-
stellen ganz neu wahr.
So fiithren zwei Inter-
natsschiilerinnen zurzeit sogar einen Ge-
birdensprachkurs fiir Kinder in unserer
Auflenwohngruppe durch, die bisher nur
rudimentir gebarden konnten.

Jorg Lehmann: Der Effekt ist ja der, dass
man dadurch zusitzliche Synergien ent-

Besondere kommunikative Kompetenz:

»Es ist wichtig, die Angebote
fachlich weiterzuentwickeln und
moglichst breit zu fiichern.“

Junge Hoérgeschddigte

deckt, die man im Vorfeld gar nicht erwar-
tet hatte. Fiir Herrn Behmann ist es zudem
auch hinsichtlich der Reputation nach Au-
Ben deutlich leichter, da er jetzt ein Haus
mit mehr als 80 Plitzen vertritt.

Stefan Behmann: Bei einem Internats-
besuch von einer Gruppe Jugendlicher, EI-
tern und Lehrkrifte aus Hamburg habe ich
auch erlebt, dass sie sehr grofles Interesse
zeigten, als wir den Jugendhilfebereich vor-
stellten. Diese Perspektive ertffnet dann
einfach auch nochmal vollig neue Mog-
lichkeiten — fiir uns sicherlich auch in der
Akquise zukiinftiger Bewohnerinnen und
Bewohner.

Wie sehen die weiteren Herausforde-
rungen fiir die Zukunft aus?

Werner Brosch: Auch wir beobachten na-
tirlich genau, wie es zukiinftig fiir unser
Internat weitergehen
kann. Da wir uns in
direkter Abhingigkeit
von der Entwicklung
des RWB befinden, ist
es fur uns wichtig, die Angebote fachlich
weiterzuentwickeln und moglichst breit zu
fachern. Auch hinsichtlich unserer Einzel-
zimmerquote von nur 30% haben wir
noch viele Hausaufgaben zu erledigen, um
dhnlich zukunftssicher aufgestellt zu sein
wie das Fritz-von-Waldthausen-Zentrum.

Ein Grof3teil der Mitarbeitenden sind gebdrdensprachlich ausgebildet.

AusBlick 2017
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Bildungsstandort Essen

Jorg Lehmann: Die angesprochene Ange-
botstiefe zu gestalten, ist zurzeit das The-
ma unseres Zukunfts-Arbeitskreises. Ge-
rade auch vor dem Hintergrund der der-
zeitig ruckldufigen Schiilerzahlen des RWB.
So denken wir etwa in Richtung eines Of-
fenen Ganztags an Forderschulen. Oder an
die Entwicklung einer therapeutischen
Wohngruppe, von der wir wissen, dass der
Bedarf fir Kinder und Jugendliche mit
Mehrfacheinschrinkungen auf jeden Fall
vorhanden ist.

Stefan Behmann: Innerhalb des Diako-
niewerks stellen wir bei Bedarf zudem den
Kontakt zum Betreuten Wohnen oder auch
zum Wilhelm-Becker-Haus her, das eine
spezielle Wohngruppe fiir horgeschidigte
Menschen mit geistiger und Mehrfach-
behinderung anbietet.

Was sind ihre Wiinsche fiir die Zukunft?
Stefan Behmann: Mein Wunsch wire es,
die gesetzliche Trennung der Eingliede-
rungshilfe von der Jugendhilfe bei Minder-
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jahrigen aufzuheben. Es wire eine erhebli-
che Verbesserung, wenn die ortlichen Ju-
gendamter hier generell zustindig wiren.
Die Fallarbeit und die Zusammenarbeit
mit den Eltern ist vor
Ort in einer ganz an-
deren Qualitit mog-
lich. Das Problem ist
zum Glick erkannt
worden und koénnte tiber eine zurzeit dis-
kutierte Gesetzesinderung gelost werden.

Jorg Lehmann: Vor dem Hintergrund der
unglaublichen Qualititsentwicklung in der
Arbeit mit horgeschidigten jungen Men-
schen sollte sich die Stadt Essen — und das

»Die Stadt Essen sollte noch deut-
licher zur zentralen Anlaufstelle
fiir Horgeschddigte werden.“

haben wir auch mit den Schulleitungen so
vereinbart — noch deutlicher zur zentralen
Anlaufstelle fiir Horgeschidigte in der Re-
gion aber auch bundesweit positionieren.
Auch die Bereiche Aus-
bildung und Studium
sollten noch stirker in
den Blick genommen
werden. Mit der aktuel-
len Situation bin ich zwar zufrieden, wir
koénnen uns aber nicht darauf ausruhen,
sondern miissen uns gezielt weiterent-
wickeln.

Das Interview fiihrte Bernhard Munzel




Die Wohn- und Betreuungsangebote fiir hérgeschddigte
Kinder und Jugendliche auf einen Blick:

Fritz-von-Waldthausen-Zentrum (FWZ) Internat fiir horgeschidigte Schiilerinnen und Schiiler (IC)

= Jugendhilfebereich: Haupthaus o
Aufenwohngruppen Warthestrafie €) + drei Wohnbereiche fiir vorrangig minderjihrige Schiilerinnen
+ eine Wohngruppe fiir Kinder und Schiiler
+ eine Wohngruppe fiir Jugendliche + ein Wohnbereich fiir Auszubildende im Blockunterricht
Aufenwohngruppe ,,KickOff“ @ Auflenwohnbereich ,Am Zehnthof* )
« eine Wohngruppe fiir altere Jugendliche * Wohnbereich fiir junge Erwachsene

und junge Erwachsene
Intensive sonder- und heilpadagogische Betreuung
fiir Kinder und Jugendliche Fiir die Internate gibt es ein gemeinsames

. Aufnahmeverfahren, aus dem heraus die
u Internatsbereich:

Haupthaus €)

+ elf Wohngemeinschaften fiir vorrangig minder-
jahrige Schiilerinnen und Schiiler

Auflenwohngruppe Riiselstrae €)

« vier Wohngemeinschaften fiir junge Erwachsene
der gymnasialen Oberstufe

unterschiedlichen Standorte bestiickt werden.

AuRenwohnbereich
»Am Zehnthof*,
SchénscheidtstralRe 154a

AuRenwohngruppe
,»KickOff*,
Alfredstrafle 15

AuBenwohngruppen Warthestraf3e,
Warthestral3e 2

AuBenwohngruppe Riiselstrale,
Riiselstralle 8a-d

Fritz-von-Waldthausen-Zentrum,
Wittenbergstrafde 14-16

Internat fiir hérgeschddigte
Schiilerinnen und Schiiler,
CurtiusstraRe 4




Zahra Mansuri

Drei Monate Flucht zu Fuf3:
,Jch wollte aus Liebe heiraten.

ahra Mansuri ist 25 Jahre

alt und mit ihrem Mann

Mohammed und ihren drei

Kindern seit Juli 2015 in
Deutschland. Geboren wurde sie in Afgha-
nistan. Aber schon mit anderthalb Jahren
kam sie mit ihren Eltern in den Iran. Als
Gefliichtete wartete dort jedoch keine
wirkliche Chance auf ein neues Leben. Thre
Mutter starb und der Vater heiratete ein
zweites Mal. Die Stiefmutter war Zahra
nicht besonders wohlgesonnen und es
begann eine Geschichte, wie sie auch im
Mirchenbuch stehen konnte. Mit 15 woll-
ten ihre Eltern sie mit einem gut 30 Jahre
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ilteren Mann verheiraten. Da lief Zahra
von zu Hause weg, wohlwissend, dass sie
damit die Tiir zu ihrem Elternhaus end-
giiltig zuschlug. Doch auf keinen Fall woll-
te sie diesen Mann.

»Ich wollte aus Liebe heiraten, sagt sie.
Thren Mohammed. Ebenfalls ein Fliicht-
ling aus Afghanistan. Auch seine Familie
war wenig begeistert von den Heirats-
planen ihres jiingsten Sohnes. Mohammed
und Zahra heirateten heimlich, bekamen
zwei Kinder, zuerst Nima, dann vier Jahre
spiater Neda. Mohammed arbeitete als
Schneider, um seine kleine Familie irgend-

,.Jr‘ T prpepieit 1 ]

L e LT L.

Neue Heimat Essen: Zahra Mansuri mit dem bereits hier
geborenen Sohn Emir (links) und Tochter Neda (rechts).

wie durchzubringen. Mit ihren afghani-
schen Wurzeln fiihlten sie sich aber im Iran
alles andere als willkommen. Als schlief3-
lich Zahras Halbbriider anfingen, ihr nach-
zustellen, um die Ehre der Familie zu ri-
chen, fassten Zahra und Mohammed den
Entschluss, weiter zu fliehen. Nach Europa.

In diesem Moment bin ich

seelisch gestorben

Drei Monate waren die beiden mit ihren
kleinen Kindern unterwegs, die meiste Zeit
davon zu Fufl. Durch acht Linder reiste die
anderthalbjihrige Neda auf den Schultern
ihres Vaters. Wenn sie tiberhaupt schliefen



in dieser Zeit, dann sitzend an einen Baum
gelehnt, im Wald. Sie waren nassgeregnet,
durchgefroren und miide. Zu essen gab es
das, was sie unterwegs so fanden. An der
Grenze warteten Grenzschiitzer mit Elek-
tro-Teasern. Am schlimmsten war die
Uberfahrt mit dem Schiff, eingepfercht in
den finsteren Bauch eines rostigen Kahns.
Zahra war mit ihren Kindern als einzige
Frau an Bord. ,Wir haben alle geglaubt,
wir wiirden das nicht iiberleben®, erzihlt
sie. ,Ich bin in diesem Moment seelisch
gestorben.“ Es ist ihr anzusehen, wie sehr
sie zwei Jahre spiter noch immer mit dem
Erlebten zu kidmpfen hat. Auch ihren Sohn
Nima wollen die Bilder und Erlebnisse der
Flucht nicht loslassen. Neda war fiir Vieles
noch zu klein, aber Nima war fast sechs
und hat alles genau erfasst, die Angst der
Eltern, die bedrohlichen Momente. Er
kann nicht verstehen, warum seine Eltern
ihm das angetan haben. Vielleicht kann er
das irgendwann, wenn er begreift, dass
seine Eltern aus Liebe geflohen sind und
aus dem Wunsch, dass auch er ein freies
Leben haben mdoge.

Zum ersten Mal in meinem Leben
habe ich mich sicher gefiihlt

Hier in Deutschland sind die Mansuris
zunichst im Essener Ubergangswohnheim
in der Hiilsenbruchstrafe untergekom-
men. Hier hat Neda seit Anfang 2016 die
Tagesbetreuung fiir gefliichtete Kinder be-
sucht und ihre ersten Sitze Deutsch ge-
lernt. Hier ist im Oktober 2016 auch der
kleine Emir, das dritte Kind von Zahra und
Mohammed, geboren. Ich frage Zahra, wie
es fiir sie war, in der Hiilsenbruchstrae
anzukommen. ,,Ich habe mich zum ersten
Mal in meinem Leben sicher gefiihlt, ant-
wortet sie. Vielleicht auch das ein Grund
dafiir, dass sie nur zogerlich den Schritt in
eine eigene Wohnung wagen konnte.

Zahra ist Muslima. ,,Auf der Flucht haben
wir unser Leben in Gottes Hand gelegt®,
sagt sie. Womit sie nicht weiterleben konn-

Fliichtlingshilfe

Immer eifrig dabei: Die kleine Neda besucht mit gro3er Freude die

Kindertagesbetreuung fiir Fliichtlinge.

te, waren die strikten Traditionen. ,,Es war
immer jemand da, der mich tiberwacht,
sich in mein Leben eingemischt und alles
bestimmt hat.“ Das will sie auf keinen Fall
fiir ihre Tochter. Neda soll selbst entschei-
den, was sie vom Leben will. Seit April ha-
ben die Mansuris eine eigene Wohnung im
Ostviertel. Wie es jetzt weitergeht? Deutsch
lernen. Fiir Zahra, die nie eine Schule be-

suchen durfte, eine Herausforderung. Ar-
beit finden. Im Ubergangswohnheim hat
Mohammed als Ein-Euro-Job die Bider
und Toiletten geputzt. Und einen Wunsch
gibt es noch: ,Eine zweite Hochzeit mit
einem Brautkleid und einer richtigen Feier.
Das alles konnten wir ja nicht haben®, sagt
Zahra und lichelt.

Julia Fiedler
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Kindertagesbetreuung

Das Angebot der Kindertagesbetreuung steht denjenigen Fliichtlingskinder offen, deren

Familien in Zeltdérfern untergebracht waren oder in Ubergangswohnheimen leben.

Zum Hintergrund:

Die Kindertagesbetreuung fiir Fliichtlinge

Das multiprofessionelle Team der Kinder-
tagesbetreuung fur Flichtlinge des Diako-
niewerks Essen betreut seit Herbst 2015 in
regelmifligen Gruppenangeboten Kinder
unter sechs Jahren in Ubergangswohnhei-
men und in den mittlerweile geschlosse-
nen Zeltdorfern.

Die Betreuungsangebote fanden zu Beginn
2017 an funf Standorten in Essen statt. Im
Gemeindezentrum Hattramstrafle in Kar-
nap, in den Riumlichkeiten der Erléser-
kirche (fiir Familien aus dem Ubergangs-
wohnheim Am Funkturm) sowie in den
Ubergangswohnheimen Hiilsenbruchstra-
Be in Altenessen, Worringstrafle in Burg-
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altendorf und Auf’'m Bégel in Haarzopf.
Da die Wohnheime in der Worringstraf3e
und Auf’m Bogel zum Sommer 2017 ge-
schlossen werden, endet dort auch die Be-
treuung. Neue Betreuungsangebote gibt es
ab Juni 2017 in den Wohnheimen Ruhrtal-
strale in Kettwig und Papestrafie in Hols-
terhausen.

Dartiber hinaus ist das Team mobil unter-
wegs und hilt den Kontakt zu Familien,
die zwischenzeitlich in Wohnungen gezo-
gen sind. Viele dieser Kinder besuchen
weiterhin die Spielgruppen, was zeigt, dass
das Angebot angenommen und benétigt
wird.

Da gerade im Hinblick auf die Sprachfor-
derung der Bedarf an Betreuung ungebro-
chen hoch ist, wird das Team ab Juni von
acht auf zehn Mitarbeitende erweitert. Ziel
ist es, die Versorgung der Kinder in den
Ubergangswohnheimen sicherzustellen
und von hier aus Briicken in den jeweiligen
Stadtteil zu schlagen — etwa zu den KiTas
vor Ort. Gleichzeitig aber sollen auch ge-
flichtete Familien, die in Wohnungen le-
ben, durch die Betreuungsformen und die
Vermittlung in weiterfithrende Angebote
unterstiitzt werden.



b

Vier Jahre Ehrenamt fiir Fliichtlinge:

,lch helfe halt.“

Christiane Struzek war schon immer in
der Kirchengemeinde aktiv. So wie viele ih-
rer Freundinnen, die alle zusammen ihr
Christsein als Handlungsaufforderung ver-
stehen, etwas zu verindern. Als sie 2013 in
den sozialen Netzwerken aus ihrem Hei-
matstadtteil Burgaltendorf zunehmend
auslinderfeindliche Parolen vernahmen,
beschlossen sie, etwas zu tun. ,Natiirlich
hitten wir uns auch direkt auf eine Dis-
kussion im Netz einlassen konnen®, erklart
Christiane Struzek, ,,aber das war nicht so
unser Ding.“ Stattdessen griindete sie mit
zwei Freundinnen, Simone Maahs-Mertes
und Sandra Diindar, den 6kumenischen
Arbeitskreis Worringstrafle, der damit zu
einem Gemeinschaftsprojekt der katholi-
schen Herz-Jesu Gemeinde und der evan-
gelischen Jesus-lebt-Gemeinde in Essen-
Burgaltendorf wurde.

In der Worringstrafle steht eines der gro-
Beren Ubergangswohnheime in Essen, in
dem zwischenzeitlich 170 Menschen aus
verschiedensten Nationen untergebracht
waren, darunter viele Familien mit Kin-
dern. Hauptsichlich stammen diese aus
dem Kosovo und aus Albanien, aber ab
2015 kamen auch Menschen aus Afgha-
nistan, Pakistan, Syrien und Eritrea.

Café, Kleiderkammer, Alltagshilfe —

viele Hande kénnen sich einbringen

Vor vier Jahren, noch vor der grofien
Fliichtlingsbewegung, nehmen Christiane
Struzek und ihre Mitstreiterinnen Kon-
takt zu Dirk Berger auf, der zu diesem
Zeitpunkt fur die Fliichtlingsberatung des
Diakoniewerks fiir das Heim in der Wor-
ringstrafe zustandig ist. Gemeinsam wol-
len sie ausloten, was Sinnvolles zu tun ist.
Schon bald finden sich auch tber die Ge-
meinden hinaus noch mehr Menschen, die
mitmachen und helfen wollen. So entste-
hen in der Worringstra8e ein regelmif3iges
Café und eine Spielgruppe. Der Arbeits-
kreis richtet eine Kleiderkammer ein, die
dank der guten Zusammenarbeit mit der
Kleidersammlung des Diakoniewerks fort-
laufend mit Nachschub versorgt wird.
Gemeindemitglieder begleiten Gefliichtete
zu Amtern oder Arzten, leisten Unterstiit-
zung im Alltag und bei Antragstellungen
oder geben Deutschstunden. Christiane
Struzek, im Hauptberuf Erzieherin in der
Grundschule, tibernimmt, was naheliegt —
die Schulbetreuung. Sie spricht mit Leh-
rern und Schulleitungen, meldet Kinder
an, vermittelt zwischen Schule und Fami-
lien und sorgt dafiir, dass zum Schulbeginn
alle schulpflichtigen Kinder aus dem Uber-

Fliichtlingshilfe

Uber ihre Aktivitdten in der Kirchenge-
meinde in Burgaltendorf entstand bei
Erzieherin Christiane Struzek die Mo-
tivation, sich im Ubergangswohnheim
Worringstral3e fiir Fliichtlinge zu enga-
gieren.

gangswohnheim einen Tornister mit ent-
sprechendem Inhalt haben.

2014 gewinnt der okumenische Arbeits-
kreis fiir sein Engagement den von der
Caritas-Stiftung im Bistum Essen ausgeru-
fenen Caritas Sozialpreis.

Es macht einfach Spaf}

mit den Kindern

2017 ist es leer geworden im Ubergangs-
wohnheim. Viele Familien mussten zurtick
in ihre alte Heimat, oft mit zweifelhafter
Perspektive. Andere Familien konnten
mittlerweile in eine eigene Wohnung zie-
hen. Der Kreis der aktiven Helferinnen
und Helfer ist demzufolge kleiner gewor-
den. Noch immer aber leitet Christiane
Struzek gemeinsam mit einer Gruppe
Zehntkldsslern jeden Dienstag fiir zwei
Stunden einen offenen Spieletreff in der
Worringstrafle. Nach wie vor gibt es die
Kleiderkammer und eine Hausaufgaben-
betreuung. ,Fast alle von uns kiimmern
sich weiterhin um einzelne Familien®, er-
zdhlt Christiane Struzek.

Warum sie das alles macht, frage ich sie
und sie schaut irritiert. So, als ob das keine
Frage wire, sondern das Selbstverstind-
lichste der Welt. ,,Ich helfe halt, antwortet
sie und zuckt mit den Schultern. Keine
groflen Worte. Lieber viele kleine Taten.
»Wir kommen doch alle aus der Gemein-
de®, sagt sie. Heif3t so viel wie: Wer einen
Jugendtreff im Gemeindezentrum organi-
siert hat, der kann auch eine Spielgruppe
im Ubergangswohnheim in Gang bringen.
Julia Fiedler

AusBlick 2017

21



Psychosoziale Prozessbegleitung:
Erste Begleiter der Diakonie starten in NRW

ie Priifung ist bestanden, jetzt kann es richtig losgehen. Nach ei-

nem Jahr zusdtzlichen Studiums starten die ersten Sozialpdda-

gogen der Diakonie mit der Psychosozialen Prozessbegleitung. Sie

bieten Opfern schwerer Gewalttaten nun soziale Unterstiitzung

in Gerichtsverfahren an. Katrin Hotze vom Diakoniewerk Essen hat schon ihre

ersten Klienten betreut.

Das Zertifikat als Psychosoziale Prozess-
begleiterin hat Katrin Hotze schon in der
Tasche. Doch auf die Mébel fiir ihr neues
Biiro wartet die Mitarbeiterin des Diako-
niewerks Essen noch. ,,Ich bin startklar®
sagt sie, ,und freue mich auf diese neue,
spannende Arbeit.“ Katrin Hotze gehort zu
den ersten 30 Prozessbegleitern, die das
einjdhrige Studium an der Universitit
Diisseldorf beendet haben und nun in
Nordrhein-Westfalen Menschen vor Ge-
richt begleiten, die Opfer schwerer Gewalt-
taten geworden sind. In diesem Jahr wollen
14 diakonische Triger in NRW mit dem
neuen Angebot starten.

Was auf Katrin Hotze als Prozessbegleite-
rin zukommen wird, hat sie nicht nur im
Studium anhand zahlreicher Fallbeispiele
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gelernt. Sie konnte bereits ihre erste Kli-
entin in einem Strafprozess betreuen. ,,Die
Frau hat schlimme Gewalterfahrungen ge-
macht und war sehr dngstlich und verunsi-
chert, weil sie vor Gericht gegen den Téter
aussagen musste, erzdhlt die 37-jihrige
Pidagogin, die seit 2001 beim Diakonie-
werk Essen beschiftigt ist. ,Ich habe ihr
genau erklirt, was sie im Prozess erwartet,
sie zu den Terminen von zuhause abgeholt
und neben ihr im Gericht gesessen®, be-
richtet sie. ,Bei ihrer Zeugenaussage konn-
te meine Klientin dem Tiéter zum Schluss
sogar selbstbewusst in die Augen schauen.
Das hat sie stolz gemacht.

Opfer stabilisieren, Retraumatisierung
verhindern
Seit Januar 2017 konnen minderjahrige

Neuer Aufgabenbereich: Katrin Hotze

erwarb an der Uni Diisseldorf das Zertfikat
als Prozessbegleiterin.

Opfer schwerer Sexual- und Gewaltstrafta-
ten sowie besonders schutzbediirftige Er-
wachsene bei den Gerichten einen Antrag
auf kostenlose Prozessbegleitung stellen.
Laut der aktuellen Kriminalstatistik waren
2015 in NRW allein 2.617 Kinder und 1.366
Jugendliche Opfer von Straftaten gegen die
sexuelle Selbstbestimmung. Die psychoso-
ziale Unterstiitzung wihrend des Verfah-
rens soll dazu beitragen, sie zu stabilisieren
und eine Retraumatisierung durch die ju-
ristische Befragung und Konfrontation mit
dem Titer zu verhindern.

»Das ist ein Meilenstein im Opferschutz
betont Sabine Bruns, Referentin fiir Straf-
filligenhilfe bei der Diakonie RWL. Auch
sie gehort zu den ersten Absolventen des
neuen Studiums zum Psychosozialen Pro-
zessbegleiter an der Universitdt Diissel-
dorf. In NRW wollen die 19 Landgerichts-
bezirke mit mindestens jeweils zwei Psy-
chosozialen Prozessbegleitern starten. Nach
Einschitzung des Justizministeriums soll
langfristig fir NRW ein Pool mit insge-
samt 300 Begleitern aufgebaut werden.



Unabhdngigkeit der Beratung
gefdhrdet

Alle sollen eigentlich Mitarbeitende eines
Wohlfahrtsverbandes sein. Ein Blick auf
die Liste der ersten Prozessbegleiter zeigt
allerdings ein anderes Bild. ,,Die Oberlan-
desgerichte haben bereits 90 Prozessbe-
gleiter anerkannt, obwohl noch nicht alle
mit der Ausbildung fertig waren®, erklirt
Sabine Bruns. ,,25 von ihnen sind Beamte
aus dem ambulanten sozialen Dienst der
Justiz, 14 sind Freiberufler.“

Eine Auswahl, die der Expertin fiir Straffil-
ligenhilfe Sorge bereitet. ,Wenn Justizbe-
amte, die sonst Straftiter begleiten, nun
auch fiir die Opfer zustindig sind, kommt
es schnell zu einem Interessenskonflikt®, so
Bruns. ,Die Unabhingigkeit der Beratung
ist nicht gewihrleistet und das finde ich
problematisch.

Allerdings wird es fiir die Gerichte giinsti-

ger, die eigenen Justizbeamten als Prozess-
begleiter beizuordnen, so die Vermutung

Zum Hintergrund:

Psychosoziale Prozessbegleitung

Blickt mit Sorge auf die Auswahl
der Prozessbegleiter: Sabine Bruns,
Referentin fiir Straffdlligenhilfe der
Diakonie RWL.

der Diakonie RWL-Referentin. SchliefSlich
miissen sie die Prozessbegleiter der Wohl-
fahrtsverbinde extra bezahlen.

Soziale Vernetzung besonders wichtig
Bruns befiirchtet nun eine ungute Konkur-
renzsituation zu Lasten der Sozialverbin-
de. ,Dabei sind ihre Prozessbegleiter fiir
das neue Titigkeitsfeld besonders geeignet,
weil sie in ein breites Netz an Hilfen fiir
Gewaltopfer eingebunden sind®, beobach-
tet Sabine Bruns.

Bei Katrin Hotze etwa war es die Frauen-
beratungsstelle, die ihr den ersten Fall ver-
mittelte. Die Begleitung vor Gericht be-
zeichnet sie als kleinsten Teil ihrer Arbeit.
Sie musste fiir ihre Klientin, die kaum
Deutsch sprechen konnte, einen Dolmet-
scher engagieren, kldren, wie sie zum Ge-
richt kommt und dabei die Betreuung ih-
rer kleinen Kinder im Blick haben. ,Die
Frau lebt sozial sehr isoliert, ist traumati-
siert und braucht Unterstiitzung, um ihren
Alltag bewiltigen zu konnen®, betont sie.

Auch dabei hat Karin Hotze geholfen —
und zudem eine Therapie angeregt.

Insgesamt zieht sie eine positive Bilanz
ihrer ersten Prozessbegleitung. ,Richter
und Anwilte waren froh, dass ich die Zeu-
gin im Verfahren begleitet habe®, sagt sie.
»Alle haben am Ende betont, wie hilfreich
der neue bundesweite Rechtsanspruch auf
eine soziale Unterstiitzung vor Gericht ist.
Sabine Damaschke, Diakonie RWL

Martin Moritz, pixelio.de

Psychosoziale Prozessbegleitung bietet individuelle
Begleitung fiir Opfer schwerer Straftaten

Opfer einer schweren Straftat kénnen
wihrend des Strafverfahrens die Psycho-
soziale Prozessbegleitung des Diakonie-
werks Essen in Anspruch nehmen. Diese
bietet Kindern, Jugendlichen und Erwach-
senen — und auch deren Angehérigen —
eine intensive Begleitung und konkrete
Unterstiitzung von der Anzeigenerstattung
bis zum Prozessabschluss.

Die Psychosoziale Prozessbegleitung kann
bereits im Ermittlungsverfahren beim zu-
stindigen Amtsgericht beantragt und eine
Begleitperson nach Wahl vorgeschlagen

werden. Die Inanspruchnahme ist freiwil-
lig, kostenfrei und prozessneutral, da das
Tatgeschehen und strafrechtlich relevante
Sachverhalte nicht thematisiert werden.

Das Angebot der Psychosozialen

Prozessbegleitung:

» umfassende und altersgerechte
Informationen tiber die Abldufe bei
polizeilichen Ermittlungen und tiber
das Strafverfahren

= individuelle Unterstiitzung beim
Umgang mit Justizbehorden und
bestmogliche Vorbereitung auf alle
Stadien des Strafverfahrens

= konkrete Entlastung und Starkung in
Bezug auf das Strafverfahren

= personliche Begleitung bei Verneh-
mungen und wihrend der Wartezeiten

m bei Bedarf Einbindung der Familie
und Unterstiitzung der Angehorigen

= auf Wunsch gezielte Vermittlung in wei-
tergehende Hilfs- und Beratungs-
angebote

AusBlick 2011
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Katja Butterweck

i

,Hier kann ich wirklich ich sein“

Altenpflege hat mehr zu bieten als ihr Ruf

o richtig wusste Katja Butterweck lange nicht, wohin die Reise

beruflich gehen sollte. Schulpraktika hat sie allesamt in Biirojobs

absolviert, fand es dort auch ganz nett. Aber reicht nett als Berufung?

Keine leichte Entscheidung. Um ihr Taschengeld aufzubessern, nahm

sie einen Job in der Hauswirtschaft im Seniorenzentrum Margarethenh&he

des Diakoniewerks Essen an. Altenpflege war fiir sie bis dahin nie ein Thema

gewesen. Doch der Umgang mit den dlteren Bewohnerinnen und Bewohnern

machte ihr Spal? und als Einrichtungsleiterin Bettina Mayer, die das gut beo-

bachtet hatte, sie schlieRlich ansprach, ob sie sich nicht eine Ausbildung zur

Altenpflegerin vorstellen knne, kam Katja Butterweck ernsthaft ins Griibeln.

Altenpflege ist ein Team-Job

Sie wagt den Schritt und hat ihn bis heute,
vier Jahre nach Abschluss ihrer Ausbil-
dung, nicht bereut. ,Dieser Beruf passt zu
mir. Hier muss ich mich nicht verstellen,
sondern kann ich selbst sein.“ Schon die
Ausbildung gefillt ihr. ,,Ich habe viel ge-
lernt, sagt sie, ,und zwar sowohl in der
Schule als auch vor Ort in den Einrichtun-
gen.“ Theorie meets Praxis. Eine gute Mi-
schung. ,Gerade die Tipps und das Wissen
der élteren, erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen, haben mir sehr geholfen.“ Al-
tenpflege ist ein Team-Job, die gegenseitige
Unterstiitzung ist wichtig. Wie man zum
Beispiel damit umgeht, wenn zu Pflegende
einem mit korperlicher Abwehr und Belei-
digungen begegnen, kann man nicht allein
in der Schule lernen.

24 AusBlick 2017

Auch das ist ein Grund dafiir, warum Katja
Butterweck sich zur Praxisanleiterin hat
ausbilden lassen. ,,Ich will die Verbindung
zum Nachwuchs halten.“ Das ist fiir sie
ganz klar eine Gewinnsituation fiir beide
Seiten. Die Auszubildenden werden wih-
rend ihrer Praxiseinsitze verlisslich be-
treut und fur die Einrichtung hat es iiber
die Personalbeschaffung hinaus den Vor-
teil, immer weiter mit neuen wissenschaft-
lichen Erkenntnissen und Entwicklungen
konfrontiert zu werden.

Zuverlissig, ordentlich und organisiert.
Das sollten Menschen, die in der Altenpfle-
ge arbeiten wollen schon sein, meint Katja
Butterweck. Neben der Lust, mit Menschen
zu arbeiten — wozu nicht nur die zu Pfle-
genden gehoren, sondern auch deren An-
gehorige.

Katja Butterweck ist 26 Jahre alt und
arbeitet seit 2014 als Altenpflegerin im

Seniorenzentrum Margarethenhdhe.
Im Herbst 2016 hat sie lhre Ausbildung
als Praxisanleiterin abgeschlossen.

Der Papierkram ist doch

ein toller Ausgleich

Den Papierkram, tiber den viel geklagt
wird, findet sie gar nicht so schlimm. So
ein bisschen Biirojob steckt halt doch noch
in ihr. ,,Pflegedokumentationen, Pflegepla-
nungen, Bestellungen — fiir mich ist das
ein toller Ausgleich zur praktischen Ar-
beit*, sagt sie.

Auch der Schichtarbeit kann sie positive
Seiten abgewinnen. ,So kann ich beispiels-
weise Arzttermine wahrnehmen, wenn
die Praxen nicht so voll sind®, erzihlt sie.
Natiirlich kollidieren Dienste immer mal
wieder mit dem Privatleben. ,Ich bin ein
grofler Familienmensch®, sagt die 26-Jah-
rige, ,aber zum Gliick arbeite ich in einem
Team, wo es durchaus moglich ist, Diens-
te zu tauschen und das Bemiihen vor-
herrscht, fiir alle einen guten Kompromiss
zu finden.

Erfahrungen sammeln,

die weiterhelfen

Ob sie sich Pflege bis zur Rente vorstellen
kann? Da ist sie ganz ehrlich. ,Ich habe
groflen Respekt vor den Kolleginnen und
Kollegen, die das durchziehen. Ich persén-



lich mochte auf jeden Fall im pflegerischen
Bereich bleiben, die direkte Pflege jedoch
nicht bis zu Rente ausiiben. Ich denke,

einige Jahre Berufserfahrung zu sammeln,
wird mir nicht schaden. Im Gegenteil: um
hohere Positionen zu erwerben, sollte man
auch wissen, wovon man spricht — und es
gibt jede Menge Moglichkeiten sich weiter-
zubilden.

Gliicksmomente wihrend der Arbeit? Da
gibt es viele, sagt Katja Butterweck. Fiir
Menschen, die in eine Pflegeeinrichtung
ziehen, fingt meistens der letzte Lebensab-
schnitt an. ,Mir macht es einfach Freude
zu sehen, dass sie auch hier noch gliickli-
che Monate und Jahre mit uns verbringen
konnen.

Julia Fiedler

Gute Arbeit — Gute Pflege

Fachkrdfte gewinnen und binden: eine Gemeinschaftsinitiative ambulanter

und stationdrer Trdger stellt sich dieser Herausforderung in der Altenpflege.

»Gute Arbeit — Gute Pflege® ist das Nach-
folgeprojekt der Fachkrifteinitiative ,,Wir
konnen Pflege!. Anliegen des Projekts ist
es, gemeinsam als Trager stationdrer Pflege
und ambulanter Dienste aufzutreten und
einen aussagekriftigen Gegenentwurf zu
dem verbreiteten Klischee zu liefern, dass
Pflege ein wenig attraktiver Beruf mit ge-
ringen Chancen sei.

Uber die eigene Homepage, mittels Videos
und Fotoportrits, Kinospots, Plakat- und
Rundfunkkampagnen sowie vielen Infor-
mationen rund um den Altenpflegeberuf,
will die Initiative zeigen, dass sich hinter
der Altenpflege sehr wohl ein vielseitiges
Titigkeitsfeld offenbart, das mannigfaltige
Wege zur beruflichen Weiterentwicklung
bereit halt.

Katja Butterweck aus unserem Senioren-
zentrum Margarethenhohe ist kein Ein-
zelfall. Auszubildende und Pflegekrifte, die
im Rahmen des Projekts zu Wort kommen
und von ihrer tiglichen Arbeit berichten,
machen deutlich, dass es durchaus viele
Menschen gibt, die in der Altenpflege ih-
ren Traumjob entdecken und ein gutes
Sprungbrett fiir ein berufliches Fortkom-
men sehen. Entscheidend dabei ist, dass sie

in den Praxisphasen vor Ort einen lebens-
nahen Einblick in diesen Beruf bekommen
und auf Arbeitgeber und Ausbildungsstit-
ten stoflen, die Engagement fordern und
auf Personalentwicklung setzen. Ist diese
Voraussetzung gegeben, werden Mitarbei-
tende gerne zu Markenbotschaftern ihres
Berufes.

»Gute Arbeit — Gute Pflege® zeigt auf, dass
es gute Arbeitsbedingungen in der Pflege
gibt. Doch das Projekt will nicht nur auf-
zeigen, was schon gut ist. Aus den Antwor-
ten auf Fragen wie: Welche Ausbildungs-
konzepte gibt es in den Finrichtungen? Wie
unterstiitzen die Arbeitgeber die berufliche
Entwicklung von Mitarbeitenden? Wie ist
der Umgang zwischen Vorgesetzten und
Mitarbeitenden? Welche Unterstiitzungs-
und Vorsorgeangebote gibt es? Was wird
getan, dass Mitarbeitende auf ihre Ge-
sundheit achten? Welche Konzepte zur
Familienfreundlichkeit halten die Einrich-
tungen und Dienste vor? sollen Arbeitge-
berprofile geschirft, Fort- und Weiterbil-
dungsangebote verbessert und neue Kar-
rierewege entwickelt werden.

Projektpartner von ,Gute Arbeit — Gute
Pflege sind die folgenden zehn Tréger und

Name: Katja Butterweck
Alter: 26

Beruf: Altenpflegerin
Arbeitgeber: Seniorenzentrum
Margarethenhohe

Trdger: Diakoniewerk Essen

4 GUTE ARBEIT
) GUTE PFLEGE

Dienste aus Bottrop, Gelsenkirchen, Essen
und Recklinghausen: Adolphi-Stiftung,
Essen; APD Ambulante Pflegedienste Gel-
senkirchen GmbH; AWO Bezirk Westliches
Westfalen; Diakoniestationen Essen; Dia-
koniewerk Essen; Diakonisches Werk Glad-
beck-Bottrop-Dorsten; Diakonisches Werk
im Kirchenkreis Recklinghausen; Gelsen-
pflege Der ambulanter Pflegedienst in
Gelsenkirchen; HHK Héusliche Humane
Krankenpflege, Gelsenkirchen; SHD Der
Pflegedienst, Gelsenkirchen sowie die
Agenturen fiir Arbeit der Stidte und die
Wirtschaftsforderungen. Koordinator ist
die Konkret Consult Ruhr.

Finanziert wird die Initiative zur Hilfte
von den teilnehmenden Unternehmen und
Institutionen und zur anderen Hilfte aus
Fordermitteln des Ministeriums fiir Ar-
beit, Integration und Soziales in Nord-
rhein Westfalen sowie aus dem Europi-
ischen Sozialfond in Nordrhein-Westfalen.
Das Projekt ist im April 2016 gestartet und
hat eine Laufzeit von zwei Jahren.

Weiterfithrende Infos gibt’s im Internet
unter:

www.gute-arbeit-gute-pflege.de
www.facebook.com/Pflegekannwas
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Zahlen, Daten, Fakten.
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Diakoniewerk Essen e.V.

(24 Mitarbeitende, 21 Ehrenamtliche)

Qualitdtsmanagement
Offentlichkeitsarbeit

Bauprojekte

Soziale Projekte

Fortbildung

Fachberatung fiir Kindertageseinrichtungen
Soziale Servicestelle

Ferienfreizeiten

Freizeithaus Bremervérde

Bahnhofsmission Essen

Koordination Ehrenamt in der Fliichtlingshilfe

Griine Damen und Herren

Seniorenwohnungen WarthestraRe
- 16 Apartments fiir Seniorinnen und Senioren
B Seniorenwohnungen Kray

- 23 Apartments fiir Seniorinnen und Senioren
B Seniorenwohnungen EsmarchstraRRe

- 24 Wohnungen fiir Seniorinnen und Senioren
B Seniorenwohnungen ,,Am Frommen Joseph“

- 16 Wohnungen fiir Seniorinnen und Senioren
B Seniorenwohnungen Margarethenhéhe

- 3 Wohnungen fiir Seniorinnen und Senioren
B Residenz an der Pieperbecke

- 62 Wohnungen fiir Seniorinnen und Senioren

Diakoniewerk Essen

Dienstleistungs- und Verwaltungsgesell-
schaft mbH (51 Mitarbeitende)

IT-Abteilung
Abteilung Controlling

|

|

m Abteilung Finanzbuchhaltung

B Abteilung Personal- und Sozialwesen
|

Abteilung Liegenschaften und Beschaffung

Diakoniewerk Essen gemeinniitzige Gesellschaft
fur Kindertageseinrichtungen mbH

(203 Mitarbeitende, 21 Ehrenamtliche)

u Inklusive Kindertagesstdtte ,Lummerland“ (Uberruhr)
- 4 Gruppen fur insgesamt 71 Kinder ab 4 Monaten

B Kindertagesstdtte ,Wiihimduse“ (Horst)
- 3 Gruppen fir insgesamt 52 Kinder ab 4 Monaten
m Kindertagesstdtte ,,Kunterbunt® (Bergmannsfeld)

- 5 Gruppen fir insgesamt 85 Kinder ab 4 Monaten

B Kindertagesstdtte ,Vogelweide* (Freisenbruch)
- 3 Gruppen fir insgesamt 55 Kinder ab 4 Monaten

Diakoniewerk Essen
gemeinniitzige Jugend- und Familienhilfe GmbH

(424 Mitarbeitende, 178 Ehrenamtliche)

Kinder- und Jugendhilfe:
M Aufnahmeheim und Jugendschutzstelle
- 19 Platze Jugendschutz, Inobhutnahme, Clearing
- 10 Platze fir Frauen und Frauen mit Kindern
W Karl-Schreiner-Haus
- 96 Platze fur Kinder und Jugendliche im Stamm-
haus, in Tagesgruppen, AuBenwohngruppen und
Intensivgruppe, sowie die Schulprojekte Off-Road
und Team Mobilé
W Clearingstelle newland
- 25 Pldatze fur unbegleitete minderjéhrige mdnn-
liche Asylsuchende
M Fritz-von-Waldthausen-Zentrum
- 24 Wohnplatze fiir hérgeschddigte Kinder
und Jugendliche

Soziale Dienste:
Erziehungsberatungsstelle Essen-Borbeck
Ambulante Hilfen zur Erziehung

Lernférderung

|
|
|
W Sozialpddagogische Nachmittagsbetreuung
W Schulbezogene Jugendsozialarbeit

M Jugendgerichtshilfe

|

Stadtteilprojekt Altendorf/BlickPunkt 101

Migration und Flucht
M Fliichtlingsberatung
B Migrationsberatung

M Integrationsagentur

Hilfen fiir Hérgeschddigte:
M Internat fiir hérgeschadigte Schiilerinnen
und Schiiler
- 230 Platze fur hérgeschddigte Schiilerinnen
und Schiiler
- 50 Pldtze in Wohngruppen im CJD Zehnthof Essen
B Fritz-von-Waldthausen-Zentrum

- 61 Platze fur hérgeschddigte Schilerinnen und Schiler

® Kindertagesstdtte ,,Arche Noah“ (Uberruhr)
- 2 Gruppen fir insgesamt 49 Kinder ab 3 Jahren

m Kindertagesstatte ,,Himmelszelt“ (Rellinghausen)

- 4 Gruppen fir insgesamt 90 Kinder ab 4 Monaten
m Kindertagesstdtte ,,Regenbogenland” (Kupferdreh)

- 4 Gruppen fir insgesamt 87 Kinder ab 4 Monaten
m Kindertagesstatte Helmertweg (Bredeney)

- 2 Gruppen fir insgesamt 44 Kinder ab 4 Monaten

Inklusive Kindertagesstétte und Familienzentrum
® Am Brandenbusch (Bredeney)
- 3 Gruppen fir insgesamt 53 Kinder ab 4 Monaten

Am Rande notiert: Die Erziehungsberatungsstelle Borbeck fiihrte mehr als 400 Beratungsverfahren durch. - Im Rahmen
der Ambulanten Hilfen zur Erziehung wurden mehr als 130 Familien unterstitzt. - Von der Lernférderung wurden ins-
gesamt rund 850 Kinder betreut. - Die Jugendgerichtshilfe war an tber 700 Verfahren beteiligt. - Der BlickPunkt 101
zdhlte durchschnittlich rund 250 Besucher pro Woche. - Die Fliichtlingsberatung betreute knapp 1.200 Menschen in



Diakoniewerk Essen
gemeinniitzige Gefdhrdetenhilfe GmbH

(191 Mitarbeitende, 68 Ehrenamtliche)

Hilfen fur Gefdhrdete und
Wohnungslose:
Im Sozialzentrum Maxstraf3e:

W Zentrale Beratungsstelle fiir wohnungslose
Madnner im Sozialzentrum Maxstrafe

u ,,Die Insel“: Kontakt- und Fachberatungsstelle
fiir wohnungslose Frauen

B Essener Kleiderkammer

W Straffdlligenhilfe und Fachstelle zur Ableistung
gemeinniitziger Arbeit

B Suchtberatung

W Gesetzliche Betreuungen/Eigengeldkonten

® Notiibernachtungsstelle Lichtstralle
- 58 Ubernachtungsplétze fiir wohnungslose
Menschen.
# Haus Wendelinstral3e
- 55 Platze fur Frauen und Mdnner mit besonderen
sozialen Problemen inklusive AuBenwohngruppe
M Haus Immanuel
- 49 Platze fur Frauen und Mdnner, die keinen

eigenen Haushalt versorgen kénnen

Hilfen fiir Menschen mit psychischer
Erkrankung:
¥ Haus Laarmannstrale
- 36 Pldtze fur Menschen mit psychischer
Erkrankung inklusive AuRenwohngruppe
M Haus EsmarchstraRe
- 34 Platze fur Menschen mit psychischer
Erkrankung
B Haus Prosperstralle
- 19 Platze fiir Menschen mit psychischer
Erkrankung
M Werkstatt ,,Am Ellenbogen*
- 13 Arbeitspldtze fir Menschen mit
psychischer Erkrankung

Hilfen zum selbststdndigen Wohnen

® Kindertagesstdtte ,,Regenbogen® (Schonnebeck)
- 3 Gruppen fir insgesamt 54 Kinder ab 4 Monaten

® Kindervilla am Laurentiusweg (Steele)

- 2 Gruppen fir insgesamt 43 Kinder ab 4 Monaten
m Kindertagesstdtte Pusteblume (Werden)

-5 Gruppen fiir insgesamt 99 Kinder ab 4 Monaten
B Kindertagesstdtte Grevelstraf3e (Frohnhausen)

- 2 Gruppen fir insgesamt 52 Kinder ab 3 Jahren

m Kindertagesstdtte und Familienzentrum
Postreitweg (Frohnhausen)

-5 Gruppen fur insgesamt 95 Kinder ab 4 Monaten

m Fachberatung Kindertagespflege

Zahlen, Daten, Fakten.

Stand: 31.12.2016

Diakoniewerk Essen gemeinniitzige Gesell-
schaft fiir Arbeit und Beschdftigung AiD mbH

(57 Mitarbeitende)

W Betriebsstdtte Mobelbérse
im Beschdftigungszentrum Hoffnungstral3e

W Betriebsstdtte Containerleerung/Altkleidersor-
tierung/Hausabholung

u Diakonieladen Mitte

W Altendorfer Diakonieladen

u Diakonieladen Katernberg

u Diakonieladen Kray

u Diakonieladen Lindenallee

u Diakonieladen Frohnhausen

m Diakonieladen Schwanenbusch

m Diakonieladen Borbeck

B Church: Restaurant & Depot

Diakoniewerk Essen

gemeinniitzige Behindertenhilfe GmbH
(109 Mitarbeitende, 4 Ehrenamtliche)

B Haus Baasstraf3e

- 20 Platze fiir Menschen mit geistiger Behinderung
B Haus RiiselstraBe

- 24 Pldtze fur Menschen mit geistiger Behinderung
W Johannes-Bottcher-Haus

- 40 Platze fir Menschen mit geistiger Behinderung
M Wilhelm-Becker-Haus

- 24 Pldtze fur Menschen mit geistiger Behinderung

- 8 Pldtze fir Menschen mit zusdtzlicher Horbe-

hinderung

- 8 Pldtze in der Clearing-Stelle

# Kunstwerkstatt

Diakoniewerk Essen
gemeinniitzige Senioren- und Krankenhilfe

GmbH (278 Mitarbeitende, 181 Ehrenamtliche)

Stationdre Altenhilfe/Pflege:
u Altenzentrum Kray
- 80 Pldtze fur Seniorinnen und Senioren
M Seniorenzentrum Margarethenhéhe
- 120 Plétze fur Seniorinnen und Senioren
M Heinrich-Held-Haus
- 80 Platze fur pflegebediirftige Seniorinnen und

Senioren mit und ohne geistige/r Behinderung
Offene Seniorenarbeit:

M Senioren- und Generationenreferat

W Zentrale Pflegeberatung

Diakoniewerk Essen |

Ubergangswohnheimen und rund 1.700 Menschen im Privatwohnbereich. - Mehr als 1.500 von Wohnungslosigkeit
bedrohte Menschen haben ihre Postanschrift im Sozialzentrum Maxstraf3e. - Die Straffdlligenhilfe begleitete mehr als
1.400 Personen im Rahmen von ,, Arbeit statt Haft“. - Die Essener Kleiderkammer gab fast 50.000 Kleidungsstuicke aus.-
Im Rahmen der AiD-Kleidersammlung wurden rund 750 Tonnen Kleidung gesammelt.
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/ Januar: Matthias Hauer MdB bruar: Beckmai i Mdrz: D.mk@eladenB rbed
neu im Vorstand Celloifiir Woh = offiziell ersffinet

I April: 1. Fachtagung
Palliativversorgung

Juni: Fliichtlings-
beratung eroffnet
neuen Sitz

Oktober:
Diakoniewerk
#*| prdsentiert
neues Leitbild

f November:

" Kontaktstelle Ehren-
amt fiir Fliichtlinge
erdffnet

of il Bl ,
ddi tenzenti‘um\‘ e —

November: KiTa ,,Regenbogen®
er6ffnet Neubau

Diakoniewerk Essen



